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CONCELLO pe ARANGA

Por acordo da Xunta de goberno Local de Aranga do 17/03/2026 acordase a convocatoria do
proceso selectivo do persoal laboral temporal de tres peéns do Programa da Deputacion
Provincial de A Coruna- PEL concellos 2026, na modalidade de contratos para a mellora da
ocupabilidade e inserccion laboral asi como a aprobacién das bases da dita convoctoria.

Faise constar que o prazo de presentacién de instancias e de cinco dias habiles contados dende o
dia seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

BASES PARA A CONTRATACION DAS PERSOAS QUE CUBRIRAN O CADRO DE
PERSOAL DO "PROGRAMA DA DEPUTACION PROVINCIAL PEL-CONCELLOS 2026”

PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal , para o prazo de 155 dias,
de tres peodns neste concello de Aranga, a través do proceso de seleccion que se indica nas presentes
bases, de conformidade co establecido no Real Decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro que
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Ptiblico (TREBEP), a lei 2/2015
de 29 de abril de emprego publico de Galicia(LEPG), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local , o Real Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril que aproba o texto
refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime local, o texto refundido da lei do
Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto lexislativo 2/2015 do 23 de outubro (TRET)
e disposicion concordantes, a efectos de executar as obras previstas no “Programa de integracion
laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da Provincia
PEL-Concellos 2026, segundo a Resoluciéon ntimero 2026/7246, do 23 de febreiro, pola que se
aproba a concesion das subvenciéns & contratacién de persoal para a execuacion de obras e servizos
municipais nos concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2026 (PEL-CONCELLOS
2026)

SEGUNDA .— Modalidade de contratacion e condicions do contrato.

Atenderase ao Real Decreto- Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo e & Lei
3/2023, de 28 de febrero, de Emprego.

Modalidade do contrato: contrato para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, codigo
505, ao tratarse unha contratacion a tempo parcial.

A duracion prevista inicialmente é dende 20 de abril e ata 0 21 de setembro de 2026.

As retribucions brutas mensuais seran de 1103,99 € incluida a porrata da extra.

A xornada sera de seis horas diarias.

As funcions a realizar polo persoal que se contrate seran as de limpeza viaria, de accesos a nucleos
de poboacion e pequefias obras de mantemento de vias publicas

TERCEIRA.—- Condicions dos aspirantes.
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Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deben reunir os seguintes requisitos referidos
todos e cada un deles a data na que finalice o prazo de presentacién de solicitudes:
a) Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos
previstos no artigo 57 do TREBEP; igualmente as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.
Tamén poderan participar os estranxeiros con residencia legal en Espafia.
b) Posuir capacidade funcional e aptitude fisica e psiquica para o desempefio das tarefas obxecto
deste contrato.
A estes efectos establécese a igualdade de condicion das persoas con necesidades especiais cos
demais aspirantes, non podéndose fixar, con caracter xeral, limitacions fisicas ou psiquicas, agas
nos casos nos que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adaptandose polo tribunal selectivo as medidas e medios precisos para a realizacion das probas, de
xeito que gocen da mesma igualdade de oportunidades que os demais participantes. Para este fin, os
aspirantes con minusvalia faran constar na stia instancia se precisan adaptacion para as probas.
A condicion de minusvalia, o seu grao e a stia compatibilidade co exercicio das funcién do posto de
traballo, acreditarase mediante certificacion para o efecto expedida polo organismo competente.
c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais e estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares s que desempefiaba no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
ou acceso ao emprego publico.
e) Non estar incurso en causa de incompatibilidade.
f) Ser demandante de emprego, polo que sera requisito imprescindible estar inscrito/a como
demandante no Servizo Publico de Emprego de Galicia, dacordo co previsto na Base cuarta do
Programa de Integracion Laboral publicado pola Deputacion Provincial para a execucion de obras e
servizos minimos municipais.
g) Encontrarse en algunha das seguintes situacions de exclusion laboral:
e Mulleres, por ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior
ao dos homes.
* Maiores de 45 anos.
® Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que levan un minimo de dous anos como demandantes
de emprego.
® Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefilan recofiecida, pola
administracion competente, unha discapacidade nun grado igual ou superior ao 33%.
A acreditacion de discapacidade sera comprobada polo Concello no proceso de
seleccién das persoas a contratar.
Persoas en situacion de drogodependencia.
Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego.
Persoas en fogar monoparental/monomarental.
Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
Persoas vitimas da violencia de xénero.
Persoas sen fogar
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CUARTA: Solicitude dos aspirantes.

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo deberan facerse mediante instancia dirixida ao
sr.alcalde en modelo que figura no Anexo I destas bases, no prazo de cinco dias habiles contados a
partir do seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, no Rexistro Xeral do
concello, de forma presencial ou a través da sede electrénica o nalgtin lugar dos previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015 de procedemento administrativo comun das Administracions publicas.

As bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electénica
do Concello de Aranga (sede.aranga.gal).

Nas instancias os aspirantes faran constar que retinen os requisitos establecidos na base terceira e
xuntaran a solicitude:

1.- DNI ( ademais servira de xustificante de cumprir os requisitos de ser muller ou de ser
maior de 45 anos)

2. Xustificante de ser demandante de emprego

3.-Documentacion xustificativa dos méritos alegados polos aspirantes.

* Programas de capacitacion, formacion e integracion no mundo laboral
organizados ou financiados polas Administracions Publicas: Documento
expedido pola autoridade correspondente onde conste o seu titulo, o nome,
apelidos e DNI do participante e nimero de horas.

4.-Xustificante de ter aboado as taxas para participacion no proceso.

5.-Xustificante de cumprir os requisitos relacionados co punto g) da Base Terceira,
segundo a situacion de exclusion

1. Certificado de discapacidade (persoas que acrediten discapacidade de mais do
33%)
2. O resto dos supostos acreditaranse cun infome dos servizos sociais municipais

3. Informe de vida laboral actualizado (parado de longa duracion, minimo 2 anos)

6.-Para o caso de que se produza un empate os candidatos deben presentar coa
solicitude:

¢ Documentacion xustificativa das responsabilidades familiares mediante libro de
familia, certificado de convivencia ou autorizacion & Administraciéon municipal
para comprobalo de oficio no padrén municipal de habitantes, no caso de
pertencer a familia ao Concello de Aranga

e O tempo en desemprego deducirase do informe de vida laboral aportado.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan as bases da convocatoria.
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QUINTA.-Taxa por participacion no proceso

Serd requisito necesario para participar nestas probas selectivas aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, as Taxas pola inscripcion nas probas selectivas convocadas, segundo o
establecido no artigo 5 da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa, en funcion do grupo de
clasificacion da praza convocada:

Importe: DEZ EUROS (10€) para o Gurpo V/Outras agrupacions profesionais

O solicitante aportara xunto coa sta instancia, copia do documento de transferencia ou ingreso.
A conta na que se podera realizar o ingreso € a seguinte: ABANCA: ES35 2080 0092 1731 1000
0054

Segundo o art.6 de Exencions e Bonificaciéons da Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa:

1. Gozaran dunha bonificacion do 50% no pago da taxa aqueles suxeitos pasivos que figuren como
demandantes de emprego, cunha antigiiedade minima de dous anos, referida & data de publicacién
da convocatoria das probas selectivas, e tefian agotado ou non perciban prestacions economicas de
subsidio de desemprego. Para a aplicacion desta bonificacion o suxeito pasivo debera presentar
certificacion do Instituto Nacional de Emprego ou Servizo Rexional de emprego, expedido cunha
antiguedade maxima dun mes.

2. Teran dereito a unha bonificacion do 50% da taxa, os membros de familia numerosa, presentando
o documento oficial acreditativo da dita circunstancia.

3. Aplicaranse ademais as exencions e bonificaciéns que vefian establecidas en normas con rango de
lei ou deriven de tratados o acordos internacionais.

4. Estas bonificacions non seran acumulables.

En ninglin caso a mera presentacién e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o
tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto na base Terceira punto
A.

A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacion de
instancias, e a falta de pago en dito prazo determinara a exclusion definifitiva do aspirante das
probas selectivas.

SEXTA.— Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde ditara resolucion aprobando a listaxe
provisional de admitidos e excluidos e publicarase no taboleiro de edictos da sede electronica do
concello a efectos da presentacién de reclamacions no prazo de dous dias contados dende o seguinte
a publicacion.

Na mesma resolucién determinarase o lugar, data e hora de valoraciéon da fase de concurso e a
celebracion da oposicion, asi como a composicion do tribunal.

De non existir aspirantes excluidos a lista provisional aprobarase como definitiva.

SETIMA.- Comision seleccionadora.

A comisién seleccionadora sera designada pola alcaldia contando cun presidente, un secretario e
tres vogais. Debera respectarse o establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30
de outubro que aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local.
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A sda composicion axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, esixible a cada un deles, e tenderase a paridade muller/home. Deberan posuir titulacién
superior ou igual & esixida para o acceso a praza e seran funcionarios/as de carreiro ou persoal
laboral fixo, non podendo formar parte do mesmo persoal de seleccién ou desinacién poitica,
funcionarios interinos, persoal laboral temporal nin persoal eventual.

Non podera constituirse nin actuar sen asistencia de mais da metade dos seus membros, sendo
precisa en todo caso a asistencia do presidente e secretario.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual non podendo ocuparse
representacions ou delegacions de ninguén.

Os membros da comision deberan absterse de formar parte destes e de intervir cando concorra
algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 do réxime xuridico do sector
publico.

O organo de seleccion non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo asistir sempre o/a presidente/a e o/a secretario/a.

No que respecta & stia constitucién e formacién de vontade, rexerase pola Lei 39/2019 de
procedemento administrativo comin das administraciéon publicas, e estara facultado para a
interpretacion das presentes bases e resolver as dubidas e problemas que poidan xurdir.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. As decision adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo, no seu caso, os empates, co voto de calidade do/a seu/sua
presidente.

Contra os acordos da comision podera interporse recurso de alzada ante a alcaldia.

OITAVA .— Proceso de seleccion, constara de duas fases:

1°.-Fase de concurso, no que se valoraran as seguintes circunstancias: (ate un maximo de 3,50
puntos).

— Ter acabado favorablemente programas de capacitaciéon, formacién e integracion no mundo
laboral organizados ou financiados polas Administraciéon Publicas : ata un maximo de 3 puntos.
e Para valorar estes programas terase en conta que estén dirixidos a persoal en risco de
exclusion social; 1 punto por actividade formativa.

— Posuir carné de conducir 0,50 puntos.

2°.-Fase oposicion, no que se realizara unha proba practica ou tedrica (ata un maximo de 6,50
puntos)

A Comisioén Seleccionadora realizara aos/as candidatos/as unha proba practica ou teérica, na que se
avaliard o desempefio e cofiecemento das tarefas a desenvolver no posto de traballo.

Manexo e cofiecementos da maquinaria e ferramentas coas que desenvolveran a tarefa
Cofiecementos relacionados co mantemento de vias publicas

Aptitudes profesionais

Utilizacion e cofiecemento das medidas de proteccién

Tempo utilizado no desenvolvemento do traballo.

Seran convocados en chamada unica, por orde alfabético, e deberan presentarse co DNI. Se non
comparecen decaeran automaticamente no seu dereito As dibidas que se susciten seran resoltas pola
Comision, que terd a facultade de interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente 0s
acordos adoptados.
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3° .-Desempate:
No caso de varios candidatos obtefian a mesma puntuacion o desempate resolverase tendo en conta:
— Responsabilidades familiares: ate un maximo de 2 puntos.
A valoracion sera a seguinte:
© Unidade familiar de ate 3 membros: 1,00 punto
o Unidade familiar de 4 membros: 1,50 puntos
© Unidade familiar de 5 ou mais membros: 2,00 puntos
— Se os candidatos empatados non estiveran en ningunha situacion das anteriores
valorarase o que mais tempo estea en situacion de desemprego

NOVENA .- Proposta de contratacion e formalizacion do contrato.

Rematada a cualificacion, a Comision publicara no taboleiro de edictos o nome dos aspirantes
aprobados pola stia orde de puntuacion total final e elevara ao Alcalde a proposta de contratacién.
Ditos/as aspirantes propostos/as presentaran dentro dos dous dias habiles seguintes, e antes das
12.00 horas, os documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos da Base Terceira , asi
como o certificado médico, certificado da contra bancaria para o pago das nominas e tarxeta
sanitaria .

A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.

DECIMA.- Lista de reserva.

A comision seleccionadora, na dltima acta, incluira unha relacion dos aspirantes por orde decrecente
da puntuacion obtida. Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a
orde da lista) para cubrir prazas non cubertas por situacion de renuncia voluntaria e/ou cubrir
situacions de baixa dos seleccionados.

UNDECIMA — Normas finais.

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se presenten, e para
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccién, en todo o non
previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Estas bases, a sia convocatoria, e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser
impugnadas polas persoas interesadas nos casos e na forma prevista na Lei 39/2015 de 1 de
outubro, de procedemento administrativo das administracion publicas, segundo os seus artigos 123
e 124, mediante a interposicion do recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo organo que ditou
o acto, no prazo dun mes dende o dia seguinte & sua publicacion, ou ben directamente recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso, no prazo de dous meses dende a
publicacion.

Todo isto sen perxuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

DUODECIMA .- Proteccion de datos de caracter temporal

De acordo coa normativa en vigor, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion
no presente proceso selectivo, incorporarase a un ou varios ficheiros cuxo responsable é o concello
de Aranga, onde as persoas interesadas poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso,
rectificacién ou cancelacion.

Mediante a suia participacion os aspirantes consenten o tratamento dos seus datos persoais coa
finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, rexistro de solicitudes, cualificacién de probas,
avaliacion e provision do posto.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seu datos persoais sexan
expostos no taboleiro de edictos da sede electronica e na web municipal, a efectos de dar a
publicidade esixida no procedemento, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango
de lei.
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ANEXO I.- INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL QUE
LEVARA A CABO AS OBRAS PREVISTAS NO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL PEL-
CONCELLOS 2026”.

D./DA. , co DNI numero
e domicilio a efectos de notificacions en
Municipio
Codigo Postal ,teléfono , direccion de correo
electrénico

Que SOLICITO tomar parte no proceso selectivo convocado polo concello de Aranga para cubrir tres prazas de
persoal laboral temporal de pedns que leven a cabo o Programa da Deputacion Pel-Concellos 2026

A tal efecto adxunto DNI e certificacién acreditativa da inscricion no Servizo Publico de Emprego como
desempregado, asi como o xustificante do pago da taxa de dereito de exame.

DECLARO que cofiezo e acepto as bases que rexen o proxecto selectivo e que retino os requisitos esixidos, non
estando incapacitado para desempefiar o posto e non estou incurso en prohibicidns para contratar nin estou en
situacién de incompatibilidade.

Que cumpro o seguinte requisito (marcar o que proceda):

] Mulleres, por ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

O Maiores de 45 anos.

O Persoas desempregadas de longa duracién. A efectos deste programa terdn esta consideracion
aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandanes de emprego.

O Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grado igual ou superior ao 33%. (A acreditacion de discapacidade
sera comprobada polo Concello no proceso de seleccién das persoas a contratar.)

] Persoas en situacion de drogodependencia.

Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego.

Persoas en fogar monoparental/monomarental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma o cuestiéns socioculturais

Persoas vitimas da violencia de xénero

o o o o O

Persoas sen fogar

Que relaciono os méritos que alego e achego a documentacion acreditativa dos mesmos.
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Que para o desempate achego a documentacion que acredita as

mifias responsabilidades

familiares:

Asi mesmo, autorizo:

-A que sexan comunicadas as actuaciéns do expediente ao nimero de teléfono arriba indicado.

-O tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de
solicitudes de persoas candidatas, a calificacién de probas e avaliacién, a sia esposicién no taboleiro de anuncios
e na paxina web do concello de Aranga, aos efectos de dar a publicidade esixida 6 prodecemento de
contratacién.

Polo que SOLICITO ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Aranga , de de 2026.

Asdo:

Aranga, 17 de marzo de 2026

O Alcalde

Asdo: Alberto Platas Alvarez
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