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CONCELLO pe ARANGA

CONVOCATORIA E BASES DE SELECCION DUNHA PRAZA DE AUXILIAR- ADMINISTRATIVO/A
INCLUIDA NA OEP DE 2024 DO CONCELLO DE ARANGA, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION E
QUENDA LIBRE.

Mediante acordo da Xunta de goberno local do 12/12/2025 prestouse aprobacién & convocatoria
e bases reguladoras do proceso selectivo para a cobertura dunha praza de auxiliar-
administrativo/a de servizos sociais , incluida na OEP do Concello de Aranga do ano 2024,
mediante o sistema de oposicion en quenda libre.

Contra o dito acordo, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante o mesmo érgano que as aprobou, no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruia; ou
ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao da
sia publicacion no indicado Boletin, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
conformidade co disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contenciosoadministrativa. No caso de interponer recurso de reposicion,
non poderan interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio administrativo. O texto integro das
ditas bases publicase de seguido, ao abeiro do establecido no artigo 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia:

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA EN
PROPIEDADE DE UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVIZOS SOCIAIS E CULTURA,
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE ARANGA DO ANO 2024, MEDIANTE O
SISTEMA DE OPOSICION EN QUENDA LIBRE.

BASE PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E PREVISIONS XERAIS

1. A presentes bases tefien por obxecto a regulacion xeral e especifica da convocatoria do proceso selectivo
para a cobertura,mediante o sistema de oposiciéon, en quenda libre e mediante persoal funcionario de
carreira, de unha (1) praza vacante de auxiliar /administrativo/a, da escala de administracion xeral,
subescala administrativo, grupo C, subgrupo C2, correspondente a oferta de emprego publico (en diante,
OEP) do Concello de Aranga do ano 2024, aprobada mediante a Resolucion de Alcaldia de data
18/12/2024 (publicada no BOP de A Corufia do 23/12/2024).

2.- Desta convocatoria derivarase tamén, e segundo o previsto na base décimo segunda, a creaciéon dunha
bolsa de traballo que terd por obxeto habilitar unha listaxe de aspirantes & que se acudird nos supostos
legais procedentes e con suxecidon as modalidades de emprego temporal ( funcionariais/laborais)
correspondentes, para futuras e xustificadas incorporacions de persoal temporal con equivalente condicion
profesional & do seleccionado/a nesta convocatoria e proceso selectivo.A bolsa de traballo e terd unha
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vixencia de cinco (5) anos a contar dende a publicacion da bolsa de emprego aprobada tras a realizaciéon do
procedemento selectivo.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
No proceso selectivo seran de aplicacién as seguintes normas, de rango legal e regulamentario:

1. Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro (TRLEBEP)

2. Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (LMRFP).
3. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).
4.Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

5. Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril (TRRL).

6. Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de administracion local.

7.Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administraciéon xeral do Estado e provision de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado,
aprobado polo Real decreto 364/1995, do 10 de marzo (RXIAE).

8.Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal da
administracién da Comunidade Auténoma de Galicia (RSPAG).

9.Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a
provision de postos de traballo de persoas con discapacidade.

10.0rde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (BOE
num. 140, do 13/06/2006).

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
(LPACAP).

12. Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP).

13. Restantes normas e disposicions de aplicacion.

BASE TERCEIRA.- CARACTERISTICAS E FUNCIONS DA PRAZA CONVOCADA

3.1.Caracteristicas

Clase de Personal : funcionario de carreira

Denominacion: Auxiliar administrativo de servicios sociais e cultura

Area: Servicios sociais

Clasificacién: Grupo C, subgrupo C2. Escala Administracion Xeral. Subescala auxiliar-administrativa

Incluida na RPT e na OEP de 2024:

N.° prazas Cédigo Denominaccion Grupo Nlvel
1 03.00.00.03 Auxiliar admvo.servicios sociales e Cc2 18
cultura
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As Retribucions: As basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion profesional, asi como as
complementarias fixadas, para o posto de adscriciéon correspondente, na RPT vixente (e sen prexuizo
daquelas de indole persoal e/ou variable &s que, no seu caso, se poida ter dereito).

Actualmente recoiécense: Nivel Complemento Destino:18 e un complemento especifico segundo o fixado
na RPT .

Xornada de traballo: Completa

3.2.Funcions

As funcions da praza seran as propias do posto de auxiliar-administrativo establecidas na RPT de Aranga
vixente en cada momento, es as que resulten propias da capacitacién profesional, formativa e/ ou legal
inherentes.

BASE CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién e o de oposicidon , en queda libre.
BASE QUINTA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO

A convocatoria e as bases reguladoras seran obxecto de publicacién integra no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) e no Tablén de edictos da sede electronica de Aranga. Posteriormente realizarase a publicacion do
anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOGA)e no Boletin Oficial del Estado (BOE), con
referencia ao anuncio de publicacién das bases no BOP. A publicacion do anuncio da convocatoria no BOE
supora o inicio do prazo de presentacion de instancias

Os demais actos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicardnse no taboleiro de
edictos da sede electrénica do concello de Aranga ( https:// sede.aranga.gal ).

BASE SEXTA.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos & data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias e conservarse polo menos ata a data
de toma de posesion:

a) Ter a nacionalidade espanola. Tamén teran dereito os nacionais dun estado membro da
Union Europea, ou do Espazo Econémico Europeo, nos termos previstos e cos requisitos establecidos
para os diferentes supostos no artigo 57 do TRLEBEP e no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia (LEPG). As persoas con nacionalidade do Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda do Norte seralles de aplicacion o disposto no artigo 5 do Real Decreto-lei 38/2020, do 29 de
decembro, polo que adoptan medidas de adaptacion sobre a retirada do Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda do Norte da Unién Europea.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes.

d) Estar en posesion, ou en condicidns de obtela,ata o dia que remate o prazo de presentaciéon
de instancias, o titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das administraciéns publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
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autonomas, nin atoparse en situacion de incompatibilidade ou inhabilitacién absoluta ou especial para
emprego ou cargo publico por resolucién xudicial .

f)Estar en posesidon, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes, do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 3, equivalente ou
superiorcertificado do nivel de perfeccionamento ou equivalente. A dita acreditacién do cofiecemento
de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao
Sistema de Certificaciéon de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingliistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de
2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
cofecemento de lingua galega). En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do
Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o dito cofiecemento da Lingua Galega,
ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes, deberan realizar unha
proba especifica de cofecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto nestas bases , e que
cualificard ao/a aspirante como apto/a ou non apto/a.

g)Aboar os dereitos de exame, de acordo coa Ordenanza fiscal niimero 18, que regula a taxa de
inscripcion en probas selectivas no Concello de Aranga, por importe de 20,00 euros.
Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de instancias e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento.

BASE SETIMA.-ACCESO DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para a
adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico das persoas
con discapacidade, as persoas aspirantes que acrediten discapacidade poderan pedir na sta solicitude as
adaptaciéns e os axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo, co fin de asegurar a
stia participacion en condicions de igualdade. En caso de solicitar a adaptacién, deberan presentar o
certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacién do grao da discapacidade, para acreditar as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao
da discapacidade recoiecida, para os efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou
non da concesién da adaptacion solicitada.

BASE OITAVA.-FORMA, DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.A presentacion de solicitudes podera facerse ben de forma presencial no Rexistro Xeral do Concello de
Aranga ou a través da sede electrénica disponible na ligazén https://sede.aranga.gal , asi como en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracién publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan
entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren
certificadas. Neste caso os aspirantes deberd comunicalo mediante correo electrénico ao enderezo
correo@aranga.gal, durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

O prazo de presentacién de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao
da data de publicacion do anuncio da convocatoria no BOE. A falta de presentacion da solicitude en tempo
e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude poderanse emendar
en calguera momento, de oficio ou a pedimento da persoa interesada.
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A falta de presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa aspirante.

2. As persoas coa condicién legal de discapacidade deberan facelo constar na solicitude,
indicado se precisan adaptacions para realizar as probas, como xa se indocou, teran que presentar
certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicién, xunto coa acreditacién de
compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes (capacidade funcional).

3. As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) O titulo académico esixido.

c) De ser o caso, o documento acreditativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo

dentro do prazo de presentacion de solicitudes, do nivel de cofiecemento de lingua galega (CELGA 3 ou
equivalente).

d) Xustificante de ter ingresado o importe de 20,00 euros en concepto de dereitos de exame,
segundo a ordenanza fiscal en vigor (Artigo 5 da Ordenanza Fiscal nim 18) O pagamento realizarase
mediante ingreso na conta bancaria de titularidade municipal nGmero : ES35 2080 0092 1731 1000
0054 (ABANCA, Corporacion Bancaria,S.A.) . Nos aboamentos debera figurar o niim. de DNI, o nome e
apelidos da persoa ordenante (aspirante), asi como a indicacion de que se trata do ingreso de dereitos
de exame para o acceso a unha (1) praza de auxiliar administrativo de Aranga. . A falta de pagamento
destes dereitos dentro do periodo de presentacién de solicitudes non serd emendable e dara lugar 4
exclusion do proceso selectivo.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten,
reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas
no caso de falsidade na documentacién achegada.

4. A presentacion da solicitude supdn a aceptacion e acatamento de todas e cada unha das bases
desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion, incluida a listaxe de reserva. Asi mesmo, os/as solicitantes
prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a sla
exposicion no taboleiro de anuncios da sede electréonica e no portal de transparencia e, de ser o caso, na
paxina web do concello para todo o relacionado con este proceso selectivo.

5. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde ditara resolucion -que se publicard no
Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP) e no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello -
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as, on indicacién, se é o caso, das causas
de exclusién e outorgando o prazo improrrogable de dez (10) dias habiles,contados dende o dia seguinte ao
de publicacién da dita resolucion no BOP da Corufa, para presentar as reclamacions oportunas ou a
emenda de defectos que motivasen a slia exclusidon e/ou omision, nos termos da LPACAP. Na resolucion
identificarase as persoas aspirantes que achegaron o certificado acreditativo do nivel de galego. As persoas
aspirantes que, dentro do prazo sinalado non emenden a slda exclusién ou non alegasen a omision,
xustificando o seu dereito a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran consideradas
definitivamente excluidas.

6. Aindicada resolucién declarando aprobada a listaxe provisoria contemplara igualmente:

- Adesignacion do Tribunal cualificador.
- Lugar e data de realizacién da primeira proba.

7. 6. A listaxe provisoria converterase automaticamente en definitiva se transcorrido o prazo non se
presentasen reclamacions. De as haber, as reclamaciéns presentadas seran estimadas ou desestimadas a
través dunha nova resolucién na que se aprobara a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
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excluidas ,tamén se indicara que persoas estan exentas de realizar a proba de lingua galega. Esta resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP), e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Aranga. A publicacién desta resolucién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia
(BOP) iniciara o cobmputo dos prazos para os efectos de posibles impugnaciéns ou recursos.

8. En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resoluciéon
na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacion da mesma.

9. O feito de figurar incluido na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofeza &s
persoas interesadas posuiren os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,que deberan ser
xultificados documentalmente no suposto de que as persoas aspirantes admitidas superen as probas
selectivas.

10.Contra a resolucion de Alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpoierse,
alternativamente, recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
da notificacion, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do contencioso administrativo de
A Corufia no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP)
e o artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso- administrativa. Todo isto, sen
prexuizo de que os interesados poidan interpoiier calquera outro recurso que estimen oportuno.

11.0s demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento do proceso selectivo publicaranse no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Aranga.

BASE NOVENA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

ConsonteConsonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto
896/1991, polo que se establece as regras basicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse os
procedementos de seleccion dos funcionarios na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, o
tribunal terd unha composicién minima de cinco membros titulares e cinco suplentes :

- Presidente/a: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificaciéon profesional de titulacion igual ou

superior 4 esixida para o acceso a praza convocada ou quen legalmente a substitta.

-Secretario/a: O/A da Corporacion ou quen legalmente o/a substitta.

- Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacién profesional de titulacion igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitua.

Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior 4 esixida para o acceso as prazas
convocadas.

Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica,os funcionarios
interinos eo persoal eventual.

A determinacion dos membros dos tribunais designados pola Alcaldia farase publica xunto coa resolucion
provisoria de admitidos e excluidos.

As persoas integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico,
notificAndoo 4 autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas
semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

As persoas aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da
mencionada Lei.
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Para a vélida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que
legalmente as substitiian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as stas
sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares
sempre e cando se asegure por medios electrénicos, considerdndose tamén tales os telefénicos e
audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas
manifestacions, o momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacién en
tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

Os o6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia no exercicio da stia discrecionalidade técnica e
velaran pola transparencia e obxectividade do proceso selectivo, a confidencialidade das probas e o estrito
cumprimento das bases da convocatoria. No entanto, o 6rgano de seleccion esta facultado para resolver as
dubidas que xurdan durante a realizaciéon do correspondente proceso selectivo e para adoptar os acordos
que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo o non disposto nas bases reguladoras da
convocatoria ou no caso de dubidas na sta aplicacion.

O Tribunal cualificador actuard con suxeicion ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicase 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, e demais disposicions vixentes.

O Tribunal adoptard as medidas oportunas que permitan &s persoas aspirantes con discapacidade
acreditada poder participar nas probas do proceso selectivo en igualdade de condiciéns.

O Tribunal cualificador debera constituirse na data que determine a Alcaldia segundo o caso,entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros do tribunal, titulares ou suplentes.
Na acta da sesién de constitucion do Tribunal poderase acordar que os seus membros titulares e suplentes
actlen de forma indistinta

O Tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada
materia que actuaran con voz pero sen voto e os que poderan emitir cantos informes ou ditames lles
solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Sempre que asi o acorde o Tribunal de Seleccion no caso de ser necesario a realizacion de sorteos de
desempate entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos cédigos identificativos dos
aspirantes, esta se podera realizar coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde un
deles obrigatoriamente tera que ser o Secretario/a.

Para os efectos de percepcion de indemnizaciéns por asistencia como membros dos tribunais, estes teran a
categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo.

Contra os acordos do tribunal poderd interpoierse recurso administrativo de alzada ante o érgano que o
nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun

das Administraciéns Publicas.

BASE DECIMA.SISTEMA DE SELECCION.
10.1. Procedemento de seleccion.

O procedemento de selecciéon consistird nunha oposicién libre que constard de tres probas, e de
conformidade coas puntuaciéns que se especifican nas presentes Bases.
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Os exercicios e probas practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non
compareza, agas nos casos de forza maior, debidamente xustificados, que seran apreciados e ponderados
polo Tribunal de Seleccién.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de identidade
ou pasaporte.

O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Taboleiro electrénico
de edictos do Concello .

Non poderan pasar ao seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacién minima
establecida para cada un deles.

Os temarios estan recollidos no Anexo | da presente convocatoria.
10.1.1 Primeira proba
De caracter tedrico,obrigatoria e eliminatoria

Consistira en contestar por escrito un cuestionario sobre o temario adxunto (Anexo I) con 50 preguntas con
tres respostas alternativas nas que tan so unha serad correcta e mais 10 preguntas de reserva. O tempo
maximo para realizar este exercicio serd de 90 minutos. As respostas correctas puntuaran 0,20 puntos. As
respostas incorrectas descontaran 0,10 puntos e as respostas en branco non penalizaran. O exercicio
puntuarao o Tribunal de 0 a 10, sendo necesario obter un 5 para considerar que se superou o exercicio.
Unha vez cualificada polo Tribunal procederase a publicacion no tablén de edictos da sede electrénica, os
resultados obtidos outorgando o prazo de  tres dias habiles a efectos de reclamaciéns e alegaciéns.
Rematado dito prazo o tribunal publicara o resultado da puntuacién final, convocando as persoas aspirantes
que superaron o primeiro exercicio, para a realizacion do segundo, sinalando a data, hora e lugar para o seu
desenvolvemento.

10.1.2 Segunda proba
De caracter practico,obrigatoria e eliminatoria

Consistird en desenvolver un ou varios supostos ou casos de caracter practico determinados libremente
polo Tribunal inmediatamente antes da realizaciéon do exercicio, relacionado co programa de materias do
temario correspondente e as funciéns para realizar . O exercicio valorarase de 0 a 10, sendo necesario obter
un 5 para considerar superado o exercicio. O seu contido e tempo maximo de duracién seran os que para o
efecto estableza o Tribunal cualificador con antelacidon ao comezo de cada exercicio

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes non poderan utilizar ningin documento de consulta nin
medios dixitais ou telematicos, agas que fose necesario o uso de calculadora o cal seria oportunamente
comunicado aos aspirantes coa convocatoria do segundo exercicio.

Na valoraciéon do presente exercicio o Tribunal apreciara, fundamentalmente, a capacidade de anélise e a
aplicacion razoada dos conecementos teoricos a resolucion dos problemas practicos presentados, asi como
a capacidade e formacion especifica, o dominio das competencias profesionais, a claridade de ideas, o nivel
de coifecemento das materias, a precision, a sintese e rigor da exposicion escrita, asi como a redaccién,
ortografia e presentacion.

10.1.3 Proba de coiiecemento da lingua galega.

Os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do Celga 3 ou equivalente deberan facer unha proba
eliminatoria que se valorarad co resultado de APTO/A ou NON APTO/a. A proba consistird na traducion
directa e inversa dun ou varios textos, en castelan e galego, nun tempo maximo dunha hora e sen axuda de
diccionario Os textos seran escollidos polo Tribunal cualificador inmediatamente antes de celebrarse a
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proba, correspondéndolle ao Tribunal a fixacién do nivel de cofiecemento esixido para superar esta proba.
Os aspirantes que non superen esta proba quedaran excluidos do proceso.

Unha vez finalizada a correccion de cada unha das probas, o Tribunal cualificador publicara a relacién das
persoas aspirantes coa puntuacion obtida, dispofiendo as persoas interesados dun prazo de 3 dias habiles
para efectuar reclamaciéns ante o dito Tribunal. Rematado dito prazo o tribunal publicard o resultado da
puntuacién final.

10.2. Cualificacion final.

A cualificacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma do resultado das probas integrantes
da oposicidn e entre as persoas aspirantes que tenan superado a proba de cofiecemento do galego, de ser
0Ccaso.

En caso de empate entre dlas ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes
criterios,segundo o orde que se indica:

1°)Maior puntuacion obtida na segunda proba do proceso selectivo.
2°)Maior puntuacién obtida na primeira proba do proceso selectivo.

Se pese a isto persistise o empate resolverase mediante sorteo publico ante a lo menos dous membros do
Tribunal sendo un deles necesariamente o/a Secretario/a do mesmo.

BASE DECIMO PRIMEIRA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Para os efectos da orde de actuacién das persoas aspirantes terase en conta a letra resultante do ultimo
sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién
de persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

Os exercicios e probas practicaranse nun chamamento Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non
compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa especifica de rango superior. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido de cada unha das
persoas aspirantes.

As persoas aspirantes deberdn acreditar a sta personalidade coa exhibicién do documento nacional de

identidade ou pasaporte.

O Tribunal adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato das persoas candidatas durante a
realizacion das distintas probas nas que consistird o proceso selectivo e podera excluir a aquelas persoas
opositoras en cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan cofiecer a
identidade das persoas aspirantes.

As persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns as puntuaciéns provisionais das probas da
oposicion no prazo de 3 dias habiles, contados desde o dia seguinte & sta publicaciéon no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do concello de Aranga .A presentacion das reclamaciéns realizarase na forma
que se indique na publicacién das puntuaciéns provisionais. A vista das reclamaciéns presentadas, o érgano
de seleccion aprobara e publicara as puntuaciéns definitivas no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello de Aranga.

BASE DECIMO SEGUNDA. RELACION DE APROBADOS/AS, ACHEGA DE DOCUMENTOS, NOMEAMENTOS E
TOMA DE POSESION .

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fard publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Aranga , a relacion de persoas aspirantes que o superaron, por orde de puntuacién e coa
desagregacion das puntuaciéns obtidas, e propord o nomento da persoa aspirante que, na suma total das
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puntuaciéns da oposicion obtivera a maior puntuacién. A proposta, de caracter vinculante, elevarase ao
6rgano competente para que efectle o correspondente nomeamento.

O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao de
prazas convocadas, polo que se declarara aprobada a persoa que obtivese a maior puntuacion.

Esta relacion elevarase ao 6rgano competente, que ditara resolucion coa relacion da persoa aprobada. A
resolucion publicarase no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Aranga.

Non obstante, na acta da ultima sesién incluirase unha relacion complementaria coas persoas aspirantes
finalistas que aprobasen os exercicios do proceso selectivo (e, de ser o caso, a proba de

galego), pero que non foron incluidas na proposta de nomeamento, coa finalidade de poderen ser
nomeadas en caso de renuncia antes do nomeamento ou toma de posesién ou imposibilidade de
nomeamento dalgunha das persoas opositoras inicialmente propostas, de acordo co provisto no artigo 61.8
do TRLEBEP.

O tribunal podera declarar deserta a praza obxecto da presente convocatoria que non resulte cuberta 4 sta
finalizacién por non superar o proceso selectivo ningunha das persoas aspirantes.

As cualificacions das persoas opositoras finalistas aprobadas seran publicadas no taboleiro de edictos da
sede electrénica do Concello e de forma complementaria do portal de transparencia.

A persoa aprobada dispora dun prazo de 20 dias naturais, contados dende o dia seguinte & publicacién no
BOP da relacién de aprobados, para presentar no Rexistro Xeral do Concello de Aranga a documentacion
que se relaciona de seguindo:

a)O DNI, pasaporte ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.
b)Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria

C) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autébnomas, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

d)Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou

incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente (artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30

de abril, sobre incompatibilidades) e referido ao momento da stia toma de posesion.

e) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou  psiquicos
que incapacite para o exercicio das funcions das prazas convocadas, expedido por facultativo/a do
Servizo Galego de Salde ou similar que lle corresponda.

f) As persoas aspirantes que fixesen valer a stia condicion de persoa con discapacidade na sua solicitude
de participacién no proceso selectivo, deberan presentar o certificado acreditativo do grao da
discapacidade e, asi mesmo, o certificado acreditativo da compatibilidade co desempeio das tarefas
ou funciéns correspondentes, expedido polo 6rgano competente da administracién sanitaria.

g) Cartilla da Seguridade Social (no caso de estar de alta) ou declaracién de non estar de alta.

h) Acreditacion documental da conta bancaria na que se farian os seus ingresos nominais.

A non presentacién, dentro do prazo fixado, da documentacién esixida nesta base e agas os casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que se carece dalgin dos requisitos sinalados na base
sexta, impedird o nomeamento e quedaran anuladas as sllas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade
en que tiveran incorrido por falsidade na sta solicitude de participacién.

Presentada a documentacion polos interesados/as, o Alcalde ditara resolucion de nomeamento da persoa
aspirante proposta que se publicard no BOP da Corufia, no taboleiro de anuncios da sede electronica.
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Os/as aspirantes nomeados/as deberdn tomar posesién no prazo maximo dun mes a contar dende o
seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no BOP da Coruiia.

Sera nula a toma de posesion de quen estea incurso/a en causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente. Mentres non se formalice a toma de posesién e non se incorporen ao respectivo posto
de traballo, os aspirantes non teran dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

As persoas nomeadas estaran obrigadas a prestaren a sGia xornada de traballo na medida e forma requiridas
polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable.

A persoa aspirante nomeada quedara sometida dende a toma de posesion ao rexime de
incompatibilidades que establece a lexislacion vixentes, segundo a regulacion prevista na
Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Xunto coa resolucion de nomeamento da persoa aspirante seleccionada ao abeiro desta convocatoria
aprobarase a bolsa de traballo consonte o previsto na base décimo cuarta e concordantes.

BASE DECIMO TERCEIRA. BOLSA DE TRABALLO E CHAMAMENTO DAS PERSOAS ASPIRANTES.
NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Concluido o proceso selectivo, a Alcaldia procedera a prestar aprobacién a bolsa de emprego co resto do
persoal aspirante que non foi nomeado pero superou as probas .

A tal efecto constituirase unha lista de espera ou bolsa de traballo, establecendo a prelaciéon por orde
decrecente de puntuacion. A dita bolsa de traballo utilizarase para cubrir temporalmente postos de auxiliar
administrativo, baixo a modalidade de funcionario/a interino( artigo 10 do Real Decreto 5/2005 que
aproba o Texto refundido do Estautto basico do empregado publico) o contrato laboral temporal.

En caso de empate entre ddas ou mais persoas aspirantes acudirase para dirimilo aos seguintes criterios,
segundo o orde que se indica:

1°)Maior puntuacion obtida na segunda proba do pe funiconarroceso selectivo.
2°)Maior puntuacién obtida na primeira proba droceso selectivo.

Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo publico ante a lo menos dous membros do
Tribunal sendo un deles necesariamente o/a Secretario/a do mesmo.

O nomeamento ou contratacion laboral, segundo o caso, das persoas aspirantes efectuarase atendendo 4
sUa clasificacion na bolsa de traballo, por orde decrecente de puntuacién.

A publicacién da lista/bolsa de traballo sera realizada no taboleiro de anuncios da sede electrénica . E
condicion inescusable para a pertenza &4 devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos
requisitos relacionados na base sexta destas bases.

Non obstante a Corporacion podera establecer un procedemento de seleccion concreto
e diferenciado, cando se requira un perfil mais especifico.

A bolsa aprobada sustitue a bolsa aprobada anteriormente e permanecera en vigor durante catro anos, o
ata a sia renovacion .
Os chamamentos realizaranse por via telefénica efectudndose, como minimo, dlias chamadas na mesma

mana, sen prexuizo da publicacion da oferta no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, as persoas interesadas son
responsables de comunicarlle ao Concello calquera alteracion do seu nimero de contacto.
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A persoa empregada publica que efectlie as chamadas fard constar mediante dilixencia a disposicion da
persoa interesada a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender as chamadas,
entenderase que a persoa aspirante desiste de cubrir a praza.

Ditos chamamentos realizaranse segundo a orde decrecente sinalada.

No suposto de rexeitar a proposta telefonicamente ou de non presentar a documentacion no prazo
sinalado, farase constar no expediente mediante dilixencia para o efecto, e chamarase ao seguinte
candidato/a.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e notificacion,
sendo responsabilidade do interesado o erro na sua consignacion debendo comunicar ao Concello calquera
variacion destes.

As persoas aspirantes que sendo requiridas para o seu nomeamento renuncien a el ou non poidan ser
chamados por causa non imputable & Administracion, pasaran a ocupar a derradeira posicion na bolsa de
traballo para os efectos de novos nomeamentos. O mesmo proceso aplicarase a aquelas persoas que
renuncien o desempefio do seu posto de traballo unha vez iniciada a prestacion.

Se, sen causa xustificada, a persoa a que corresponda segundo a orde de chamamento non se incorporase,
entenderase que renuncia ao nomeamento efectuado.

Os aspirantes nomeados ou contratados, logo de finalizar o periodo de servizos, volveran ao posto que
ocupaban na Bolsa no momento de seren chamados.

A resolucion de nomeamento ou contrataciéon laboral debera igualmente ser publicada no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello co réxime de recursos que proceda.

BASE DECIMO CUARTA.PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO E PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que
dese lugar, realizaranse mediante publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de
Aranga, sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que se considere oportuno.

Os/as aspirantes poderan presentar reclamaciéns ante o tribunal de seleccién cada vez que finalice unha
proba e esta sexa publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Esta circunstancia farase constar
no anuncio de publicacién correspondente.

En todos os casos, para a presentacion de reclamacions, disporase dun prazo de tres dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion.

A convocatoria e as presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna (BOP),
medio no que seran inseridas aquelas resoluciéns nos casos en que asi se recolla expresamente nas bases.
O anuncio da convocatoria serad publicado no Diario Oficial de Galicia (DOG), e no Boletin Oficial del Estado
(BOE). Esta Gltima publicacién sinalara o prazo de presentacion de solicitudes.

BASE DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS E NORMATIVA APLICABLE

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba
o texto refundido das disposiciéns vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
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Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de desenvolvemento da
lexislacion indicada.

BASE DECIMO SEXTA . VINCULACION DAS BASES E REXIME DE RECURSOS
As presentes bases vinculan a Administracién, o Tribunal e a quen participe no proceso selectivo.

Contra a aprobacion das presentes bases e a stia convocatoria, que pon fin & via administrativa, podera
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante ao mesmo 6rgano que ditou o acto , no
prazo dun mes, contado dende o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia; ou ben recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados dende o seguinte ao
da stia publicacién no indicado Boletin, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de conformidade co
disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contenciosoadministrativa. No caso de interpofier recurso de reposicion, non poderan interponer o recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a stia desestimacion por
silencio administrativo.

Asi mesmo, a administracion podera, se é o caso, proceder & revisién das resolucions do tribunal, conforme
ao previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo maximo de
3 dias habiles a contar desde a publicaciéon do anuncio de cualificacions da proba. Tales solicitudes seran
resoltas polo Tribunal de Seleccion no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Selecciéon cabera a posibilidade de
interpofer recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacion do acordo,
de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comln das Administracions Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo
maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este
prazo sen que recaia resolucion, se podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo
122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

BASE DECIMO SETIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso
de seleccion incorporaranse a un ou varios ficheiros, responsabilidade do concello de Aranga, onde as
persoas aspirantes poderan, en todo momento, exercitar os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacion.
Mediante a participacion no proceso, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten otratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, rexistro de solicitudes, cualificacion e progas, a
avaliacion das persoas aspirantes asi como a provision dos postos.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sua exposicion no tablon de edictos da sede electronica de Aranga a na paxina
web do concello, a efectos de dar a publicidade esixida no procedemento de seleccion, aos representantes
dos/as traballadores/as , asi como a aquelas cesion autorizadas nunha norma con rango de lei.

Aranga, 4 de decembro de 2025.0 alcalde.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1.-A Constitucion Espafola de 1978: estrutura . Valores superirores do ordenamento
constituciona. Os principios xerais. A reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espanois. Garantias e tutela das liberdades e dereitos
fundamentais.A suspension de dereitos e liberdades.

Tema 3.-Tema 3.- A Comunidade Autonoma de Galicia.O Estatugo de Autonomia

de Galicia.Poderes da Comunidade Autonoma. Competencias e réxime xuridico.

Tema 4. - O rexime Local espanol: principios constitucionais e regulacion Xuridica. O

municipio. Concepto e elementos. A poboacion municipal. O Padron Municipal de
habitantes.

Tema 5. A organizacion municipal. Organos necesarios e organos complementarios. Funcionamento dos
organos colexiados locais. Rexime de sesions e adopcion de acordos.Actas, certificacions, notificacion e
publicacion dos acordos.

Tema 6.. A potestade regulamentaria das entidades locais. As ordenanzas. Os
regulamentos. Os bandos.

Tema 7-Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal do
procedemento administrativo. Dias e horas habiles, computo de prazos.

Tema 8.-Os interesados no procedemento administrativo. Abstenciéon e recusacién. Capacidade de
obrar e representacién. Dereitos dos cidadans.

Tema 9.-As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucién e terminaciéon do
procedemento administrativo. Obriga de resolver e silencio administrativo.

Tema 10.-Revision dos actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Tema 11.-0 acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion.

Tema 12.-Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez do acto administrativo. Validacion, conservacion e conversion.

Tema 13.-Administracion electronica: concepto. Réxime xuridico da administracion electronica.
Rexistros, comunicaciéns e notificacions electronicas. Xestion electrénica de procedementos
administrativos. O punto de Acceso Xeral da Administracion, a sede electronica e o portal de internet.
Arquivo electrénico de documentos.

Tema 14.-A proteccion de datos de caracter persoal. A Axencia de Proteccion de Datos: competencias e
funciéns.

Tema 15.- A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion.Procedementos de concesiéon de
subvencions. Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvencions.
Xustificacion de subvencions.

Tema 16.- Plataformas informaticas de uso comudn na administracién local da provincia: TEDEC, SUBTELL
Tema 17.-A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Tema 18.-Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en
materia de igualdade.
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Tema 19.-Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién de Galicia.

Tema 20.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar no concello de Aranga.

Tema 21. Ordenanza reguladora de inclusién e apoio &s situaciéon de emerxencia social do concello
de Aranga.

Tema 22-. Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar no
concello de Aranga.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUDE

PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARREIRA, DE UNHA PRAZA DE
AUXILIAR _ADMINISTRATIVO DE SERVIZOS SOCIAIS E CULTURA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

D./Dna.

DNI / NIE / Pasaporte

Enderezo aos efectos da
notificacion

Cod. Postal e localidade

Teléfono

Correo electrénico

AUTORIZO o concello a realizar notificaciéns & mina caixa de correos electrénica, mediante comparecencia na
Sede electroénica logo de se identificar fidedignamente. En todo caso, seran notificadas por esta via as persoas
obrigadas segundo o art. 14.2 da Lei 39/2015.

EXPONO

- Que tiven coflecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Aranga para a cobertura, mediante
funcionario de carreira de unha praza de auxiliar- administrativo.

-Que cofezo e acepto as bases que rexen este proceso selectivo e que relino os requisitos esixidos nas mesmas.
-Que desexo tomar parte na convocatoria para o que achego os documentos solicitados nas bases reguladoras
do proceso selectivo para a cobertura, mediante funcionario de carreira, de unha praza de auxiliar -
administrativo incluida na oferta de emprego publico do Concello de Aranga de 2024 (OEP 2024 ), mediante o
sistema de oposicion en quenda libre.

-Que autorizo a utilizacién dos meus datos persoais, incluido o teléfono e o correo electrénico indicados na
presente solicitude para a recepcion de informacién e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se
trata.

DECLARACIONS RESPONSABLES

Pola presente, declaro baixo a mifiaresponsabilidade:

- Que posuo a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas das prazas obxecto da convocatoria.

-Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténoma nin me atopo en situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal

laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
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-Que son certos todos os datos facilitados na presente solicitude e que retino todas e cada unha das condiciéns
e requisitos esixidos para participar na presente convocatoria (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado
para a presentacion desta solicitude), e acato integramente o contido das Bases que rexen este proceso
selectivo. - Que o modelo de solicitude de participacidn no proceso selectivo presentado para participar na
presente convocatoria é o facilitado pola entidade convocante.

Por todo iso, SOLICITO

A mifia admision no correspondente proceso selectivo.

A adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico das
persoas con discapacidade

Indique as adaptaciéns e os axustes razonables de tempo e medios para a realizacién das probas:

Dispor do texto das probas en lingua castela.

Aranga,

de de202_

Sinatura:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade.

Copia da titulacion esixida para a praza a que aspira.

Xustificante acreditativo de ter ingresado a cantidade fixada como dereitos de exame.

Xustificacion do dereito 4 exencion do pago de dereitos de exame, de conformidade coas bases da
convocatoria.

Copia do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga 3 ou equivalente

Certificado do grao de discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de

cualificacion do grao da discapacidade (persoas que tefian solicitado a adaptacion de tempo e/ou medios

no proceso selectivo).

Sr.Alcade do concello de Aranga.

, de de 2025

O intereado.Asdo.”

Aranga, 23 de decembro de 2025

O alcalde

Asdo.Alberto Platas Alvarez
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