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CERTIFICACION

Ana Maria Ocampo Pérez-Gorostiaga, secretario do Concello de Concello de Aranga, agas erro
ou omisién involuntaria, CERTIFICO o acordo tomado en Xunta de Goberno Local celebrada en
30-05-2025 que deseguido transcribo:

«

4. CONVOCATORIA E APROBACION DAS BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL DO
PROGRAMA APROL RURAL 2025.-

Dase lectura & seguinte proposta da alcaldia:

“Logo de que se incoou un expediente para a convocatoria dun proceso selectivo para a
seleccién de DOUS PEONS E UN TRACTORISTA que leven a cabo o Programa APROL RURAL
2025, consistentes en limpeza forestal.

Logo de ver o expediente que se tramitou para o efecto e considerando a conveniencia e
necesidade de levar a cabo esta convocatoria , segundo consta na providencia que incoa o
expediente.

Propono 4 xunta de Goberno local:

Primeiro: Aprobar & convocatoria do proceso de seleccion para cubrir, con caracter laboral
temporal, dias prazas de pedn e unha de tractorista do programa APROL RURAL 2025,
durante 9 meses, en xornada completa, financiado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién da Xunta de Galicia , segundo a Orde do 13 de marzo de 2025 que establece as
bases que regulan as axudas para o fomento de emprego no medio rural.

Segundo: Aprobar as bases que rexeran a seleccion dos aspirantes , que se transcriben a
continuacion.

Terceiro: Dar conta ao Pleno Municipal, na primeira sesion ordinaria que realice, do contido
deste acordo

Aranga, 28 de maio de 2025
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O alcalde

“BASES PARA A CONTRATACION DAS PERSOAS QUE CUBRIRAN O CADRO DE PERSOAL DO
"PROGRAMA PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL , APROL RURAL"2025.-

PRIMEIRA.-Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral temporal de dous peéns e un
tractorista que executaran as obras incluidas no proxecto denominado “LIMPEZA DE ZONAS
FORESTAIS”, dentro do progama Aprol Rural 2025, en base a financiaciéon outorgada pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da Xunta de Galicia e segundo a Orde do 13 de
marzo de 2025 que establece as bases que regulan as axudas para o fomento de emprego no
medio rural.

A dita contratacion realizarase 6 abeiro do Real Decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro
gue aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), a lei
2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia (LEPG), a lei 7/1985 de 2 de abril
reguladora das bases do réxime local , o Real Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril que
aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes ne materia de réxime local, o texto
refundido da lei do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto lexislativo 2/2015
de 23 de outubro(TRET) e disposicidon concordantes.

Atenderase & disposicion final segunda do Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, introduce unha nova disposicion adicional, novena no
texto refundido da Lei de Emprego, aprobado polo Real decreto lexislativo 3/2015, do 23 de
outubro, no que se refire aos contratos vinculados a programas de activacién para o emprego
“ 1. As administracions publicas e, de ser o caso, as entidades sen animo de lucro poderan
realizar contratos para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral no marco dos
programas de activacion para o emprego previstos neste texto refundido da Lei de Emprego,
cuxa duracién non podera exceder de doce meses”.
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SEGUNDA. Modalidade de contratacion e condiciéons do contrato.

Os traballos a desempenar polo persoal contratado seran aqueles relacionados con limpeza de
espazos publicos forestais, eliminando vexetacién e outros produtos acumulados en cunetas e
bordes dos camifios e pistas de uso publico.

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato de traballo vinculado a
programas de politicas activas de emprego, a xornada completa (modelo 405)

A duracién prevista é de nove meses, a xornada completa, debendo estar formalizados os
contratos a 16/06/2025.

As retribucions brutas mensuais, incluidas as pagas extras, é de 1.382,56 € mensuais.
e Peodns: Grupo de cotizacion 10

e Tractorista: Grupo de cotizacion 8

TERCEIRA -Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar nas probas selectivas de acceso as prazas os aspirantes deben reunir os
seguintes requisitos:

a) Ser espanfiol, extranxeiro nacional dun estado membro na Unién Europea ou extranxeiro dun dos

estados aos que se refire e nas condicions previstas no artigo 57 do Texto refundido do
Estatuto Basico do empregado publico, asi como os extranxeiros con residencia legal en
Espana.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas as que se opta.

A estes efectos establécese a igualdade de condicién das persoas minusvalidas cos demais
aspirantes, non podendose fixar , con caracter xeral, limitaciéns fisicas ou psiquicas, agas nos
casos nos que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adaptandose polo tribunal selectivo as medidas e medios precisos para a realizacion das
probas, de xeito que gocen da mesma igualdade de oportunidades que os demais
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participantes. Para este fin, os aspirantes con minusvalia faran constar na sta instancia se
precisan adaptacion para as probas.

A condicién de minusvalia, o seu grao e a stla compatibilidad co exercicio das funciéns do
posto de traballo, acreditarase mediante certificacion para o efecto expedida pola Conselleria
de Politica Social da Xunta de Galicia.

¢) Ter cumpridos dezaséis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais e estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidéns similares as que desempefaba no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos ou acceso ao emprego publico

e) Ser demandante de emprego, polo que serd requisito imprescindible ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante non
ocupado e estar dispoiiible para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no
momento da seleccion como na formalizacion do contrato. O que se acreditard coa
presetacién da tarxeta de demandante de emprego.

f) Ser candidato remitido polo Servizo Galego de Colocacién segundo a Oferta de Emprego
(COOPERACION ENTIDADES LOCAIS APROL RURAL), presentada ante a Oficina de Emprego de
Betanzos , en cumplimento do art. 14 da Orde de 13 de marzo de 2025 pola que se establecen
as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (APROL
RURAL) e a Instruccién n°4/2025 de 20 de marzo da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion da Xunta de Galicia.

g) Ter o carné de conducir B, no caso dos candidatos & seleccion do posto de tractorista.

CUARTA.-Presentacion de solicitudes.
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A oficina de emprego realizard unha sondaxe e preseleccionara aos candidatos segundo as
bases de convocatoria recollidos na Orde de 13 de marzo de de 2025 e a INSTRUCION N°:
4/2025 de data de 20 de marzo de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién,
correspondendo ao Concello de Aranga a seleccion definitiva.

Os candidatos remitidos pola oficina de emprego conformaran as listaxes de admitidos no
proceso de seleccién , que se publicard no Taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do
concello de Aranga, abrindose a partir do dia seguinte da publicacion un prazo de dous dias
habiles para a presentacion de instancias.

As solicitudes para participar no proceso presentaranse segundo o modelo Anexo |,
acompanadas do DNI e documento acreditativo de estar desempregado/a, no Rexistro Xeral
do concello, de forma presencial ou a través da sede electrénica o nalgun lugar dos previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de procedemento administrativo comin das Administraciéns
publicas.

Nas instancias os aspirantes faran constar que relnen os requisitos establecidos na base
terceira.

Documentacién para acreditar requisitos:

= Documento acreditativo de inscricibn no Servizo Pulblico de Emprego como
desempregado.

. DNI

. Carné de conducir B, no caso do/a tractorista

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados/as aceptan e acatan as bases da convocatoria.
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A documentacién acreditativa dos méritos para a fase de concurso:

e As titulaciéns relacionadas coas actividades a desempenar deberan expresar a sua
duracion en horas e contidos da formacion.

e Carné de conducir, no caso dos candidatos para o posto de peén/a

Tendo en conta a existencia dun posible desempate, poderan acreditarse as responsabilidades
familiares mediante:

e Libro de familia

e (Certificado de convivencia ou autorizacion & Administracion municipal para
comprobalo de oficio no padrén municipal de habitantes, no caso de pertencer a
familia ao Concello de Aranga.

¢ |nforme de vida laboral actualizado.

QUINTA.-Comision seleccionadora.

A Comision Seleccionadora estarad integrada por un Presidente, secretario, que serd o da
corporacion, e tres vogais que seran desinados pola alcaldia, cos requisitos previstos no artigo
60 do TREBEP e os de imparcialidade e profesionalidade dos membros e demais normativa
concordante.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico, notificandollo & autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de
preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién de esta convocatoria.
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Os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal dacordo co art. 24 da lei a que se fai
referencia.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dibidas e demais circunstancias e incidencias
xurdan durante o proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en orde &
cobertura de prazas convocadas, podendo disporer a incorporacion de asesores especialistas
gue estime necesarios, con voz pero sen voto.

Non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seu membros,
sendo preciso en todo caso a asistencia do/a presidente/a e do secretario.

Segundo o previsto no art. 17 da Lei 40/2015 de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico, o tribunal poderase constituir, convocar e celebrar as stas sesiéns, adoptar acordos
ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

SEXTA.- Proceso de seleccion.-

A)O proceso de seleccion levarase a cabo mediante concurso-oposicion:

A realizacion das probas podera realizarse no mesmo dia debido aos prazos establecidos para a
contratacién do persoal.

PROCESO DE SELECCION DOS/AS PEONS/AS
Fase de oposicion:

(Puntuacién maxima 6 puntos)

Consistira nunha proba practica ou tedrica relacionada coas funciéns obxecto da praza a cubrir
e sobre o coflecemento do termo municipal.

Para superar esta fase deberase obter un minimo de 3 puntos, pasando a ser valorados na fase

de concurso os/as candidatos/as que a superen.

O contido da proba practica consistird na realizacién de actividades propias da categoria
profesional;
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e Pedn/a: prevencion de riscos, desbrozar, limpar maleza ao mesmo nivel, o uso e
mantemento de desbrozadora, motoserra e trituradoras de restos de maleza...

Fase de concurso:

(Puntuacién maxima 4 puntos)

Titulaciéns relacionadas coas actividades a desempeiiar:

e Por ter finalizado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion
no mundo laboral organizados ou financiados por Administraciéns publicas e
relacionados coa materia obxecto desta convocatoria 2 puntos (1 punto por programa)

®  Por cursos de 10 a 50 horas: 0,20 puntos
®  Por cursos de 51 a 100 horas: 0,5 puntos
e Por cursos de mais de 100 horas: 0,75 puntos

Na documentaciéon que acredita estes méritos deberan expresar a sta duracién en horas e
contidos.

® Posesién do carné de conducir B:
Valorarase estar en posesion do carné de conducir B con 1 punto

Os cursos de formacion, académica e complementaria, e perfeccionamento,deberan estar
homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comisién de Formacion
Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comisién Autonémica, Administraciéns Publicas,
Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefan
contidos relacionados cas funcioéns propias da categoria.

A omision de presentacion da documentacion acreditativa dos méritos para a fase de
concurso supora que estes non seran valorados polo tribunal ao suporse que non estan
debidamente xustificados.

PROCESO DE SELECCION DO/A TRACTORISTA
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Fase de oposicion:

(Puntuacién maxima 6 puntos)

Consistira nunha proba practica ou teodrica relacionada coas funcions obxecto da praza a cubrir
e sobre o cofiecemento do termo municipal.

Para superar esta fase deberase obter un minimo de 3 puntos, pasando a ser valorados na fase

de concurso os/as candidatos/as que a superen.

O contido da proba practica consistird na realizacion de actividades propias da categoria
profesional;

* Tractorista: Manexo e mantemento da maquinaria, prevencion de riscos...
Fase de concurso:

(Puntuaciéon maxima 4 puntos)

Titulacions relacionadas coas actividades a desempenar:

® Por ter finalizado favorablemente programas de capacitacién, formacién e integracion
no mundo laboral organizados ou financiados por Administraciéns publicas e
relacionados coa materia obxecto desta convocatoria 2 puntos (1 punto por programa)

e Por cursos de 10 a 50 horas: 0,20 puntos
®  Por cursos de 51 a 100 horas: 0,5 puntos
®  Por cursos de mais de 100 horas: 0,75 puntos

A documentacién que acredita estes méritos debera expresar a sua duracion en horas
contidos.

Os cursos de formacion, académica e complementaria, e perfeccionamento,deberan estar
homologados, acreditados, convocados, impartidos ou realizados pola Comisién de Formacién
Continuada do Ministerio de AAPP, ou pola Comision Autonémica, Administracions Publicas,
Universidades, INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tefan
contidos relacionados cas funcioéns propias da categoria
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A omisién de presentacion da documentacion acreditativa dos méritos para a fase de
concurso supora que estes non seran valorados polo tribunal ao suporse que non estan
debidamente xustificados.

Cofiecemento da lingua galega (para todos/as os candidatos/as)

En aplicacion do previsto na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, respecto da
acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos basicos en lingua
galega ( CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba que tera caracter obrigatoria e
eliminatorio.

A proba sera oral ou escrita e puntuarase como apto ou non apto, no ultimo caso supén a
exclusion do candidato do procedemento de seleccion

Quedaran exentos desta proba aquelas persoas que acrediten coa presentacion da instancia,
estar en posicion do CELGA 1 ou equivalente.

Desempate:

No caso de varios candidatos obtefian a mesma puntuacion o desempate resolverase tendo en
conta:

- Responsabilidades familiares: ate un maximo de 2 puntos.
A valoracion sera a seguinte:

e Unidade familiar de ata 3 membros: 1,00 punto;

® Unidade familiar de ata 4 membros: 1,50 puntos;

¢ Unidade familiar de ata 5 ou mais membros: 2,00 puntos
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Se os candidatos empatados non estiveran en ningunha situaciéon das anteriores valorarase o
gue mais tempo estea en situacion de desemprego.

- As responsabilidades familiares acreditaranse mediante libro de familia, certificado de
convivencia ou autorizacion & Administracion municipal para comprobalo de oficio no padrén
municipal de habitantes, no caso de pertencer a familia ao Concello de Aranga

- O tempo en desemprego acreditarase co informe de vida laboral actualizado.

B) Admisicion de aspirantes:

Logo de rematar o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara Resolucion indicando:
e Lista definitiva de admitidos e excluidos e motivos da exclusion
e Adesignacién do tribunal cualificador
e Lugar e data de realizacién das probas

Esta Resolucion publicarase na Sede electrénica do Concello de Aranga e coa sta publicacion
darase un plazo de 1 dia habil contado dende o seguinte 4 publicacién no taboleiro da sede do
anuncio, para que os interesados que o consideren oportuno procedan a emendar as
deficiencias ou pesentar as alegacions que estimen oportunas. No caso de que non se
presenten reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera ninglin aspirante excluido,
entenderase como definitiva.

Se non é o caso procederase a ditar nova resolucién que aprobe a lista definitiva, que serd
publicada igualmente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Aranga.
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SETIMA.-Formalizacién do contrato.

A Comision Seleccionadora propora 6 Sr. Alcalde a contratacion do/da aspirante que obtivera
a maior puntuacién, darase un plazo de 1 dia habil contado dende a publicacién no taboleiro
da sede do anuncio, para que os interesados que o consideren oportuno procedan a emendar
as deficiencias ou pesentar as alegacions que estimen oportunas.

O/a aspirante proposto/a presentaran dentro dos dous dias habiles seguintes, os documentos
acreditativos que procedan, segundo o establecido nas presentes bases.

-Declaracién de posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto
de traballo e de non estar incurso en situacion de incompatibilidade.

-Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas.

- Certificado médico acreditando que pode desempenar o traballo para o que se o contrata.

A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.

OITAVA-Lista de reserva.

Rematado o proceso selectivo farase unha relacién de persoas, en orde decrecente de
puntuacién. Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respetando a
orde da lista) para cubrir prazas non cubertas por situaciéon de renuncia voluntaria e/ou
procesos de incapacidade temporal.

NOVENA.- Incidencias.
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A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolve-las dubidas que se presenten, e
para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamiento do proceso de seleccion, en
todo o non previsto nestas bases, fecendo constar na acta correspondente os acordos
adoptados.

DECIMA.- Recursos.

Estas bases, a slla convocatoria, e cantos administrativos deriven das mesmas, poderan ser
impuganadas polas persoas interesadas nos caos e na forma prevista na Lei 39/2015 de 1 de
outubro, de procedemento administrativo das administraciéns publicas, segundo os seus art.
123 e 124, mediante a interposicion de recurso potestativo de reposicion ante o mesmo
organo que ditou o acto, no prazo dun mes dende o dia seguinte 4 sta publicacién, ou ben
directamente recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso, no prazo de
dous meses dende a publicacion.

Todo isto sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime
pertinente.

UNDECIMA.- Proteccién de datos de caracter temporal

De acordo coa normativa en vigor, os datos de caracter persoal que se faciliten para a
participacién no presente proceso selectivo, incorporardse a un ou varios ficheiros cuxo
responsable é o Concello de Aranga, onde as persoas interesadas poderan exercitar en todo
momento os dereito de acceso, rectificacién ou candelacién.

Mediante a slUa participacién os aspirantes consenten ao tratamento dos seus datos persoais
coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, rexistro de solicitudes, cualificacion de
probas, avaliciacion e provision do posto.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan expostos no taboleiro de edictos da sede electrénica, a efectos de dar a
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publicidade esixida no procedemento, asi como aquelas cesidéns autorizadas nunha norma con
rango de lei.

ANEXO | INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL QUE
LEVARA A CABO AS ACTUACIONS PREVISTAS NO PROGRAMA APROL RURAL 2025 (2 PEONS E
1 TRACTORISTA)

D/D?
DNI nim. Municipio
Cédigo Postal Teléfono Direccién de correo

electrénico

SOLICITO

Tomar parte no proceso selectivo convocado polo Concello de Aranga para cubrir as plazas de
persoal laboral que leve a cabo as actuacios previstas no Programa APROL RURAL 2025.

o PEON/A
o TRACTORISTA

A tal efecto achego o meu DNI e documento acreditativo de inscricion no Servizo Publico de

Emprego como desempregado.
DECLARO

Que cofezo as bases que rexen o proceso selectivo e que relino os requisitos esixidos, non
estando incapacitado para desempefar o posto e non estou incurso en prohibicions para
contratar nin estou en situacién de incompatibilidade.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DOS QUE ACHEGO DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
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Asi mesmo, AUTORIZO:
-A que sexan comunicadas as actuaciéns do expediente ao nimero de teléfono arriba indicado

-0 tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion de persoal, o
rexistro de solicitudes de persoas candidatas, a calificacion de probas de avaliacion, & sua
exposicién no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello de Aranga,aos efectos de dar
a publicidade esixida 6 procedemento de contratacion”.

Aranga, na data da sinatura.O Alcalde :Asdo:Alberto Platas Alvarez”

Sometida a votacion a proposta, queda aprobada por unanimidade dos membros presentes.”

E para que conste, asino o presente certificado co visto e prace do alcalde, coas limitaciéns do
estabelecido no artigo 206 do RD 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento, organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, co visto e
prace do alcalde.

Concello de Aranga, venres 30 de maio de 2025
A secretaria, Ana Maria Ocampo Pérez-Gorostiaga

O alcalde, Alberto Platas Alvarez
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