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CONCELLO pe ARANGA

Convocanse probas selectivas, mediante oposicién, para a creacion dunha bolsa de emprego de
persoal funcionario interino da Administracion Xeral , subescala administrativa, no concello de
Aranga, ( artigo 10.1 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico), cuxas bases e
convocatoria, que se transcriben de seguido, foron aprobadas pola Xunta de goberno Local o 19 de
marzo de 2025.

O prazo de presentacién de instancias sera de sete dias habiles , contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DA ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, NO CONCELLO DE ARANGA .-

1.- Obxecto da convocatoria.

Estas bases teifien por obxecto a regulacién do proceso selectivo, para a creacion dunha bolsa de
emprego de funcionarios/as interinos/as da escala de administracion xeral, subescala
Administrativa, para atender , mediante provisién temporal, as necesidades que tefia o concello
destos funcionarios, de conformidade co establecido no artigo 10.1 do Texto refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico ( en adiante TREBEP) en relacion cos funcionarios interinos
e no artigo 23.2 da lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia ( en adiante LEPG):

a) A existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sia cobertura por funcionarios de
carreira, por un maximo de tres anos.

b) A substitucion transitoria dos titulares, durante o tempo estrictamente necesario.

c) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior
aos tres anos, ampliable ata doce meses mais .

d) O exceso ou acumulacion de tarefas, polo prazo maximo de nove meses, dentro dun peridodo
de dezaoito meses.

2.- Caracteristicas do posto e funcions a realizar

- Clase de persoal: funcionario/a interino ( artigo 23 .2 da LEPG e 10.1 do TREBEP)
- Denominacién da praza: Administrativo.

- Escala de Administracién Xeral. Subescala administrativa.

- Grupo de clasificacion : C. Subgrupo C1.

As retribuciéns que corespondan seran as establecidas na Relacion de Postos de Traballo asi como
no anexo de persoal do orzamento municipal aprobado para o correspondente exercicio
econdémico.
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As funcions da praza seran as propias do posto de administrativo establecidas na RPT de Aranga,
asi como calquera outra encomendada pola alcaldia na sta competencia de organizacién dos
servizos municipais.

A duracion do nomeamento como funcionario interino dependera da circunstancia concorrente
que determine o seu nomeamento, tendo en conta os limites temporais fixados na normativa
vixente e cesara, cando concorra algunha das circunstancias referidas no artigo 10 do TREBEP e 24
da LEPG, ademais das causas que determinan a perda da condicién de funcionario de carreira no
artigo 63 do TREBEP.

3.- Publicacion da convocatoria.

As presentes bases e a slla convocatoria seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de anuncios municipal da sede electrénica do concello de Aranga.

As restantes comunicaciéns efectuaranse a través do Taboleiro de anuncios da sede electrdnica
do concello de Aranga: https://sede.aranga.gal.

4.- Lexislacion de aplicacién.

A presente convocatoria rexerase polas presentes bases e , no non previsto nelas, pola seguinte
normativa:

- Real Decreto lexislativo 5/2015 de 30 de outubro que aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do empregado Publico.

- Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia
- Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de xuio que establece as regras basicas e os programas minimos aos
gue debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de administracion local.

- Lei 5/1998 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

- Real Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril que aproba o Texto Refundido das Disposicions
legais vixentes en materia de réxime local.

- Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo que aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracién do Estado.

- Lei 2/2021 de 28 de decembro de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no
emprego publico.

- Disposiciéns concordantes.
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5. Sistema de provision
O sistema de seleccién é o de oposicién, quenda libre.
6. Requisitos das persoas aspirantes.

Para ser admitidos no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan cumprir, no dia de
finalizacion do prazo de presentaciéon de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun estado da Unién Europea ou nacional de
aqueles Estados aos que se refire o artigo 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de Bacherelato, Técnico ou titulo equivalente de conformidade coa
normativa de aplicacién . As equivalencias deberan acreditarse mediante certificado da
adminsitracién competente e no caso de comunitarios ou extranxeiros a titulacion habera de estar
convalidada polo érgano competenet.

d) Estar en posesién do certificado ou titulo que acredite o cofiecemento da lingua galega: CELGA 4
ou equivalente.

En todo caso, e de acordo co artigo 51.2 da lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten o cofnecemento da lingua galega requerido, deberan obter , para
superar o proceso selectivo, a cualificacién de apto/a na proba especifica de cofiecemento da
lingua galega que deberan realizar, segundo o establecido na base onceava da presente
convocatoria.

e)Pousir capacidade funciOnal: non padecer enfermidade ou eiva fisicas ou psiquica que impida o
desempenio das funcions propias do posto de traballo.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplicanario do servizo de calquera
Administracion Publica ou os érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse inhabilitado para exercer funciésn publicas.

g) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

h) Ter aboado a taxa por participacion en probas selectivas

As persoas aspirantes deberadn posuir todos estos requisitos na data que remate o prazo de
presentacién de instancias e deberannos manter ata o momento do seu nomeamento.

7. Dereitos de exame

De conformidade coa ordenanza fiscal municipal da taxa pola inscripcién en probas selectivas no
concello de Aranga ( publicada no Boletin Oficial da Provincia n.° 110 de 10 de xufo de 2022) , os
dereitos de exame fixanse en 25,00€ que deberan ser ingresados a favor do concello de Aranga
mediante transferencia bancaria 4 conta ES25 2080 0092 1731 1000 0054.
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En ningln caso a mera presentacién e o pagamento da taxa de inscripcién supora substituir o
tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude, segundo o disposto nas presentes
bases.

A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacion de
instancias, e a falta de pago en dito prazo determinard a exclusion definitiva do aspirante das
probas selectivas.

Aqueles aspirantes excluidos definitivamente das listas de admitidos poderan solicitar o reintegro
das taxas por dereitos de exame.

8. Presentacion de solicitudes.

As instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse no modelo oficial que figura
como Anexo | nas presentes bases, na que se fai constar que se relinen todos e cada Un dos
requisitos establecidos na base sexta desta convocatoria, e dirixirdnse ao Alcalde .

O prazo de presentacién de instancias sera de sete dias habiles , contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As instancias presentarse no Rexistro Xeral deste concello (a través da sede electrénica : https://
sede.aranga.gal ou presencialmente ) ou nalgin dos lugares que determina o artigo 16.4 da lei
39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comin.Se se presentan a través das
oficinas de correos debera aparecer o selo na propia solicitude e comunicarase simultaneamente
ao concello via fax (981793581) ou por correo electronico (correo@aranga.gal), dentro do prazo de
presentacién de instancias.

Non se admitiran as solicitudes que non se formulen no modelo oficial que figura no anexo | destas
bases.

Para ser admitidos/as para tomar parte no proceso selectivo, bastara con que os/as aspirantes
manifesten nas sUas instancias que reiinen cada un dos requisitos esixidos na base sexta desta
convocatoria, referidos ao dia de remate de presentacion de instancias, debendo aportar xunto coa
solicitude, a seguinte documentacioén:

a)Copia do DNI ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Copia do titulo esixido para participar na convocatoria ( ou certificado acreditatito )

¢) Xustificante de abono dos dereitos de participacion nas probas selectivas

d) No seu caso, copia do certificado ou titulo acreditativo do cofiecemento da lingua galega, CELGA
4ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo antes de rematar o prazo de presentacién de

instancias.

En todo caso, e de acordo co artigo 51.2 da lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten o cofnecemento da lingua galega requerido, deberan obter , para
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superar o proceso selectivo, a cualificacién de apto/a na proba especifica de cofiecemento da
lingua galega que deberan realizar, segundo o establecido na base onceava da presente
convocatoria.

e) Declaracion responsable na que consten os seguintes extremos( tal e como recolle o anexo 1):

- Que posle as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desenvolvemento das correspondentes funciéns o tarefas correspondentes 4 praza 4 que se opta.

- Que non esta incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica nin esta inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

As persoas en situacién de discapacidade deberan facelo constar na sta solicitude , indicando se
precisan adaptacions para realizar as probas.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual o superior ao 33% deberdn achegar
certificacion dos 6rganos competentes que acrediten tal condicion, asi como a compatibilidade co
desempeno das tarefas e funcions correspondentes.

Na instancia o aspirante fard constar expresamente se desexa o enunciado das probas do exame
en lingua galega ou castelan.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo, entenderase que as persoas
aspirantes aceptan e acatan as bases desta convocatoria asi como o consentemento para que o seu
nome e numero de documento identificativo anonimizado segundo as recomendaciéns da Axencia
Espanola de Proteccién de Datos sexan comunicados mediante a sta exposiciéon no taboleiro de
edictos da sede electronica de Aranga , para todo o relacionado co proceso selectivo.

9. Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia aprobarad a listaxe provisional de
persoas aspirantes admitidas ou excluidas, indicando no seu caso, a causa de exclusion.

A dita listaxe provisional publicardse no Taboleiro de Edictos da sede electrénica do concello de
Aranga e, no caso de non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitiva.

As persoas excluidas disporan dun prazo de tres dias habiles , contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién, para presentar reclamaciéons ou enmendas. Transcurrido dito prazo o alcalde
aprobard a lista definitiva de persoas admitidas, que levara implicita a estimaciéon ou desestimacién
das reclamaciéns presentadas e aprobarad a composiciéon do tribunal de valoracion. Na mesma
resolucion indicarase o lugar, data e comenzo do primeiro exericicio da oposicion.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles reconeza 6s
interesados que posuen os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado.

Contra a resoluciéon da alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interponerse,
alternativamente, recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o
seguinte ao da notificacion, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
contencioso administrativo de A coruia no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da
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lei 39/2015 de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da lei 29/1998 de 13 de xullo da Xurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuicio de que os interesados poidan interponer
calquera outro recurso que estimen oportuno.

10.- Tribunal cualificador

1. Os membros do tribunai cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no
artigo 59 da LEPG e no artigo 60 do TREBEP. Constituirdse atendendo aos principios de
imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da disponibilidade de recurso,
tendendo & paridade entre homes e mulleres.

2. O tribunal , como érgano colexiado de caracter técnico e profesional, estara integrado por cinco
membros : presidente/a, secretario/a e tres vogais.

Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior 4 esixida para o acceso
a praza convocada.

3. A pertenza ao 6rgano de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en
representacion nin por conta de ninguén.

4.Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica,nin os
funcionarios interinos e o persoal eventual.

5. O tribunal podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores técnicos , con voz e
sen voto, limitdndose os mencionados asesores a prestaren a sua colaboracién nas suas
especialidades técnicas.

6. A desinacion dos membros do tribunal desinados pola alcaldia farase publica xunto coa
resolucion definitiva de admitidos e excluidos, publicAndose no taboleiro de edictos da sede
electroénica do concello.

7. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou cando realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstencion.

8. O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe a Alcaldia , entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares
ou suplentes.En todo caso sera precisa a asistencia do/a Presidente e do/a Secretario/a.

9. Os membros do tribunal, que ten a condicion de érgano colexiado, axustaran a s slas
actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de 1 de outubro do Réxime Xuridico do
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Sector Publico (LRXSP) e as bases xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria. Os
tribunais resolveran as dubidas que xurdan na sua aplicaciéon e poderan tomar os acordos que
garantan a boa orde do proceso naqueles supostos que non esten previstos nas bases.

As decisions que adopte , por maioria dos vostos dos membros presentes, vinculan &
Administraciéon sen prexuixo de que esta poida proceder a sla revisién segundo o establecido no
artigo 106 da lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas e restante normativa de aplicacion.

10. Para os efectos de percepcién de indemnizaciéns por asistencia como membros dos tribunais,
estes teran a categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real decreto 462/2002, do
24 de marzo.

11. Os membros do tribunal poderan en calquera momento do proceso, requerir aos aspirantes
para que presenten a documentacion acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria.

12. Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada ante o
6rgano que o nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo
comun das administracions publicas.

11. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O sistema de seleccion serd o de oposicion. Constara polo tanto dunha Unica fase de oposicion,
composta de dous exercicios .A puntuacién maxima a obter sera de 10 puntos.

O lugar, data e hora de celebracién do primeiro exercicio darase a cofiecer xunta coa publicacién
das listas definitivas no taboleiro de edictos da sede electrénica. O lugar , data e hora de
celebracion do segundo exercicio publicardse no tablon de edictos da sede electrénica co
resultado da puntuacion final do primeiro exercicio.

FASE DE OPOSICION

As persoas aspirantes deberan acudir as probas provistas do DNI e seran convocadas para cada
exercicio nun Unico chamamento. Estaran excluidas do proceso as persoas aspirantes que non
comparezan, agas nos casos debidamente xustificados . Serdn os membros do tribunal os que
deberan apreciar esta xustificacion.

O Tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir que os exercicios da oposicidn sexan
corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes sempre que sexa posible, utilizando
modelos impresos para o exame nos que non podera constar ninglin dato de identificacién na
parte da folla normalizada do exame que tena que ser correxida polo tribunal.

En calqguera momento do proceso selectivo, o tribunal poderd requerir aos opositores que
acrediten a sua identidade.

Constara dos seguintes exercicios:



CVD: PQWTVXLILRAPLj 8Xwcf4 Verificable en | a Sede El ectrénica del O gani sno.

PRIMEIRO EXERCICIO: Proba de avaliacion de conecementos. De caracter obrigatorio e
eliminatorio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
incluidas no temario que figura no Anexo Il das presentes bases, nun prazo maximo de unha hora.
Cada pregunta tera catro respostas alternativas, sendo solo unha delas a correcta. Cada resposta
correcta valorarase con 0,20 puntos, e as respostas incorrectas descontaran 0,10 puntos. As
preguntas sen contestar non puntlan. Incluirdnse 5 preguntas de reserva, para o caso de
reclamacions.

O exercicio calificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso acadar un minimo de cinco puntos, para
superar a proba.

Unha vez cualificada polo Tribunal procederase a publicacion no tabléon de edictos da sede
electrénica, os resultados obtidos outorgando o prazo de dous dias habiles a efectos de
reclamaciéns e alegaciéns.

Rematado dito prazo o tribunal publicard no tablén de edictos da sede electrénica o resultado da
puntuacién final, convocando as persoas aspirantes que superaron o primeiro exercicio, para a
realizacién do segundo, sinalando a data, hora e lugar para o seu desenvolvemento.

SEGUNDO EXERCICIO: Cofiecemento da lingua galega . De caracter obrigatorio e eliminatorio.

En aplicacién do previsto no artigo 52,1 da lei 2/2015 de Emprego Publico de Galicia, respecto da
acreditacién do cofecemento do galego, aquelas persoas que non acrediten o coflecemento da
lingua galega ( CELGA 4 ou equivalente) e que tiveran superado o exercicio da fase de oposicion,
teran que realizar unha proba de galego que consitird na traducciéon, sen diccionario, dun texto
proposto polo tribunal, de castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio, sera cualificado como apto/ non apto.

PUNTUACION FINAL E DESEMPATE. En caso de empate , a orde de puntuacién dos candidatos
establecerdse ca letra do primeiro apelido , tomando como referencia o establecido na ultima
resoluciéon anual pola que se publica o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de
Seleccién de persoal da Administracion da Comunidade Autéonoma de Galicia.

Asi a Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracion Publica de 21 de enero de 2025
( publicada no DOGA do 24/01/2025) por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Galicia, establece que para este ano 2025 el orden de actuacién de las personas aspirantes en
los procesos de seleccién para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia que se deriven de la oferta de empleo publico correspondiente al aflo 2025 empezara por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «F» .

A estos efectos as proposiciéns e artigos que formen parte do primeiro apelido, non se teran en
conta para a orde alfabética.
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Rematada a cualificacién  procederase a publicaciéon no tablén de edictos da sede electrénica de
Aranga dos resultados das cualificaciéons dos aspirantes que superaron as probas, pola orde de
puntuacion obtida, e que polo tanto pasan a incluirse na bolsa de emprego.

12. Aprobacion da listaxe.

Da proposta do tribunal darase traslado a alcaldia para que dite resolucion aprobando a listaxe de
persoal funcionario interino para a cobertura temporal de postos de administrativo/a , que sera
igualmente publicada no tablén da sede electrénica, para os efectos de notificacion a todas as
persoas participantes e os demais interesados.

Contra a resolucién de aprobacién, que agota a via administrativa, podera interponerse recurso
contencioso-administrativo segundo a normativa vixente ou calquera outros que os interesados
consideren oportuno.

13.Caracteristicas da bolsa de emprego.

Co resultado do proceso, confeccionardse unha bolsa de emprego cos aspirantes que superen o
proceso selectivo, pola orde de puntuacién, procedéndose, no seu momento, ao seu nomeamento
de forma correlativa e decrecente, en funcién das necesidades que surxan.

Utilizarase para a provisiéon de postos de administrativo , baixo a modalidade de funcionario/a
interino/a, para calquera das circunstancias previstas no artigo 10 do Real Decreto 5/2015 de 30 de
outubro que aproba o TREBEP.

A bolsa permanecera en vigor durante cinco anos dende que sexa aprobada, salvo que se
constitia unha nova por falta de operatividade.Transcurridos os cinco anos procederase a sua
renovacién. Unha vez renovada perdera a sua validez & que até ese momento estivese vixente, sen
que afecte ao persoal nomeado en virtude dela, durante a sta vixencia.

14. Procedemento de chamamentos.

No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos, coas caracteristicas sinaladas,
dende Recursos Humanos procederase ao chamamento dos aspirantes segundo a orden na que
figuran na lista de persoal funcionario interino para a cobertura temporal de postos de
administrativo que esten en situacién de “pendente de chamamento”, a efectos da sua
incorporacién e correspondente toma de posesion.

Os chamamentos realizaranse por via telefénica , efectudndose como minimo , diias chamadas
entre as 08:00 e as 15:00 horas do mesmo dia, ao nimero de teleféno que se facilite na instancia.

De nom poder contactar efectuarase unha Gnica chamada no dia habil seguinte.

No mesmo dia, remitirdse unha mensaxe por correo electrénico facilitado na instancia.
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Tera que constar no expediente, mediante dilixencia ou, no seu caso, coa confirmacién do correo
electronico remitido.

O aspirante dispord de dous dias habiles para aceptar ou renunciar ao nomeamento, dende a
recepcion do correo electronico, e deberiia presentar a documentacion sinalada na base 15°. .

No suposto de rexeitar a proposta telefénicamente ou de non presentar a documentaciéon no prazo
sinalado, farase constar no expediente mediante dilixencia para o efecto, e chamarase ao seguinte
candidato/a.

No caso de que os integrantes que foran obxecto de chamamento estivesen prestando servizos
para a Corporacion, poderan rexeitar a oferta e se lle respectara a orde que tivesen na Bolsa.

Os datos que figuren na solicitude consideraranse validos para os efectos de chamamento e
notificacion, sendo responsabilidade do interesado o erro na stia consignacion debendo comunicar
ao Concello calquera variacidon destes.

A orde de prelacion das/os candidatas/os incluidas/os nas listaxes modificarase cos conseguintes
chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

- Os/as que sendo chamados/as para facer efectiva a contratacién ou nomeamento, renunciasen
ao posto ou non presentasen a documentacién en prazo, manifestando o seu interese de
continuidade na listaxe, perderan o seu lugar na Bolsa, pasando a ocupar o

Ultimo posto por un periodo dun ano. Exceptuaranse os casos de forza maior debidamente
acreditados e apreciados motivadamente pola Alcaldia, entre os que non se incluird o de estar
traballando no momento do chamamento, agas que sexa para o Concello.

- Se o aspirante ao que corresponda non puidera ser designado por algunha causa xustificada,
motivadamente apreciada pola Alcaldia, conservara a sia orde na Bolsa. No caso contrario, sera
excluido dela.

- Se calquera dos integrantes da listaxe renunciase a formar parte dela, ou unha vez nomeado
renunciase, fose separado do servizo por razén disciplinaria ou por despedimento declarado
procedente, sera excluido da Bolsa.

- Os aspirantes nomeados, logo de finalizar o periodo de servizos, volveran ao posto que ocupaban
na Bolsa no momento de seren chamados.

-Aqueles aspirantes que non foran localizados permaneceran no posto que ocupaban na bolsa, &
espera de novo chamamento.

15.Incorporacion.

O aspirante chamado segundo a base anterior, presentard os documentos que se especifican
seguidamente, acreditativos de que posle as condiciéns e reldne, ou continlla a reunir, os
requisitos esixidos na Convocatoria, salvo aqueles que presentara xunto coa solicitude, no prazo
maximo de 2 dias habiles contados desde o seguinte ao do chamamento:
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- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das
tarefas habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade
ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autoénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

- Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

- Fotocopia do documento de afiliacién 4 Seguridade Social, se for o caso.

- Domiciliacién de Nominas( acreditacion documental da conta bancaria).

O aspirante que, dentro do prazo achegase a documentacién esixida, serd nomeado, por
resolucion da Alcaldia, para o cargo para o que foi seleccionado e, previa sinatura, da toma de
posesion como funcionario interino, e alta na Seguridade Social, haberad de incorporarse ao seu
posto no prazo de tres dias naturais.

Quen dentro dos prazos , salvo causa de forza maior, non presentara a documentacion, ou non

comparecera para a sinatura ou non se incorporase, non poderd prestar os seus servizos,
quedando anuladas todas as actuaciéns, sen menoscabo da responsabilidade na que puidese
incorrer por falsidade na sta instancia, pasando a ocupar o seu posto o seguinte candidato por
orde da puntuacién obtida.

A finalizacidon da relacion de interinidade producirase, sen dereito de compensacion algunha, en
cada caso, nos supostos sinalados no apartado 3 do artigo 10 do TREBEP.

16. Réxime de incompatibilidades.

A persoa aspirante nomeada quedard sometida dende a toma de posesion ao réxime de
incompatibilidades que establece a lexislacién vixentes, segundo a regulaciéon prevista na Lei
53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

17. Caracter vinculante das bases.

As bases da presente convocatoria vinculan 4 Administracién, ao Tribunal cualificador e 4s persoas
que participen no proceso selectivo.

18. Impugnacién

A presente convocatoria, as slas bases e todos os actos administrativos derivados de esta
convocatoria, asi como da actuaciéon do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos
casos e forma establecidos na lei 39/2015 de procedemento administrativo comun das

administraciéns publicas e disposicions vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso, salvo que asi o decida
o érgano convocante.
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19. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a
participacion no presente proceso de seleccion incorporaranse a un ou varios ficheiros,
responsabilidade do concello de Aranga, onde as persoas aspirantes poderan, en todo momento,
exercitar os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacién.

Mediante a participacidon no proceso, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento
dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion, rexistro de solicitudes,
cualificacion e progas, a avaliacion das persoas aspirantes asi como a provision dos postos.

Igualmente as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sta exposicion no tablon de edictos da sede electrénica de Aranga
a na paxina web do concello, a efectos de dar a publicidade esixida no procedemento de
seleccidn, aos representantes dos/as traballadores/as , asi como a aquelas cesién autorizadas
nunha norma con rango de lei.

Contra a resolucién da aprobacién das bases, que pon fin a via administrativa, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso-administrativo de A Corufa, no
prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 4 publicacién das bases no Boletin Oficial da
Provincia, segundo o artigo 46 da lei 29/1988 de 13 de xullo da Xurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Con caracter potestativo e previo podera interponerse recurso potestativo de reposicién ante o
6rgano que as aprobou, segundo os artigos 123 e 124 da lei 39/2015, no prazo dun mes , contado
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Se se opta por
interponer recurso de reposicion, non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolto expresamente ou se produza desestimacion presunta do recurso.

Todo isto sen prexuicio de que se poida exercitar calquera outro recurso que o interesado/a estime
pertinente.

Conta as presentes bases e a resolucion de aprobacion das mesmas, que pon fin a via
administratia, poderd interponerse Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
contencioso -administrativo de A Coruina, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte
ao da publicaciéon da convocatoria. Con caracter potestativo poderd interpoferse previamente
recurso de reposicidon ante o mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes dende o dia
seguinte ao da publicacién da convocatoria. Neste caso non se poderd interponer recurso
contencioso administrativo ata que se resolva expresamente o de reposicion ou se produza a
desestimacién presunta do mesmo.

Todo isto sen prexuiciio de que se poida exercitar calqueta outro recurso que se estime pertinente.

Aranga, na data da sinatura.
O alcalde
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE

Don/Dona DNI
Enderezo

Concello Provincia CP
Télefono Correo electroénico

EXPON:

Enterado a da convocatoria para a constitucion dunha Bolsa de Emprego de persoal Administrativo
do concello de Aranga, funcionario/a interino/a, Grupo C, Subgrupo C1, publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de A Coruia, manifesta que desexa participar no proceso selectivo
convocado .

A tal efecto declara responsablemente e fai constar:

1°.- Que reune todos e cada un dos requisitos para participar esixidos na convocatoria.

2° .- Que cofece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3°.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

4° - Que posue as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento
das correspondentes funcions o tarefas correspondentes 4 praza a que se opta.

5°- Que non esta incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

6°- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracién publica nin esta inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

7°- Que achega coa presente solicitude a documentacion xustificativa para a stia estimacion:

- Fotocopia do D.N.I.

- Fotocopia da titulacién esixida.

- Fotocopia do titulo acreditativo de estar en posesidn do nivel de cofiecemento da lingua galega
CELGA 3 ou equivalente.

- Xustificante documental de ter aboado os dereitos de exame.

Por iso, SOLICITO:

-Ser admitido/a as probas de referencia.

- Relizar as probas selectivas na seguinte lingua ( marcar cunha x)

Galego
Castelan
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- Adaptacion por motivos de discapacidade ( marcar cunha X)

Si
Non

Aranga, de de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ARANGA.

ANEXO Il. TEMARIO
Tema 1.-A Constitucion Espafnola. Estructura e contido. Dereitos fundamentais e liberdades
publicas. A Reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.
Tema 2.-A organizacién territorial do Estado. A Coroa. As Cortes Xerais. O goberno e a
administracion.Relacién entre o goberno e as Cortes Xerais . O poder Xudicial. O Defensor do

Pobo.

Tema 3.- A Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.O Estatuo de Autonomia de Galicia.O
Parlamento de Galicia.

Tema 4. - O réxime Local espafol: principios constitucionais . A entidades locais. Lexislacion estatal
e autondmica de réxime local.

Tema 5. As entidades locais territoriais. O municipio. Concepto e elementos. A poboacién
municipal. O Padrén Municipal de habitantes.O termo municipal.

Tema 6. A organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. Competencias.
Delegaciéns.

Tema 7. A potestade regulamentaria das entidades locais.. Ordenanzas, regulamentos e bandos.
Tema 8. O procedemento administrativo comun. Principios. Estructura. Fases.

Tema 9. A revision de actos administrativos. Os recursos.

Tema 10. Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion de
documentos.Comunicacions e notificacions. O Rexistro electrénico. O sistema de Intercambio

Rexistral ( SIR).

Tema 11. A potestade regulamentaria das entidades locais. As ordenanzas. Os regulamentos. Os
bandos.
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Tema 12.0s 6rganos municipais. O alcalde e as sua atribucions. Pleno: composicién e funcions.
Xunta de goberno: composicién e atribucions . Concelleiros delegados.

Tema 13. Funcionamento dos érganos colexiados locais.Réxime de sesiéns e acordos.

Tema 14. Elaboracion de Actas . Certificacions , notificacions e publicacions de acordos dos
6érganos municipais.

Tema 15. Os actos administrativos: concepto, clases, elementos. Requisitos dos actos
administrativos. Eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade. Rectificacién de
erros. Revogacién.

Tema 16. O administrado . Concepto. Clases. Dereitos dos cidadans. O acceso electrénico do
cidadan aos servizos publicos. A sede electronica. Identificacion e autenticacion.

Tema 17. O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion e terminacién. O
acceso

Tema 18. A finalizacién do procedemento. A obriga de resolver. O silencio administrativo. A xestién
electrénica dos procedementos.

Tema 19. Revision de oficio dos actos administrativos. Recursos administrativos ordinarios e
extraordinarios. A Xurisdiccidn contencioso-administrativa.

Tema 20. A potestade sancionadora. Principios do exercicio da potestade sancionadora. As
sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador.

Tema 21. A responsabilidade da Administracion. Danos resarcibles.Especialidades do
procedemento administrativo en materia de responsabilidade.

Tema 22.0s bens das entidades locais. Concepto.Clasificacion. Regulacién.

Tema 23. Xestién de servizos publicos locais. Formas de xestién.
Tema 24. Os contratos do sector publico. Ley de contratos do Sector Publico. Tipos contractuais.
Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos menores.

Tema 25. As partes nos contratos. Organos de contratacion. O perfil do contratante. Capacidade e
solvencia do empresario.

Tema 26. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato. Revisién de
prezos. Garantias esixibles na contratacioén.

Tema 27. Preparaciéon dos contratos: expediente de contrataciéon, pregos de clausulas
administrativas e pregos de prescripcion técnicas. Adxudicacidon dos contratos. Procedementos de
adxudicacion.

Tema 28. Efectos dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspension e extincion. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.
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Tema 29. O persoal ao servizo das entidades locais. Clases e réxime xuridico.

Tema 30. Dereitos e deberes do persoal. Situaciéns administrativas. Retribucions . Licenzas e
permisos. Incompatibilidades.

Tema31. As facendas locais. Recursos. Tributos, taxas e contribucions especiais.
Tema 32. O orzamento das entidades locais. Estructura orzamentaria. Modificacion de créditos.

Tema 33. Procedemento de execucidon orzamentaria. Fases. O control orzamentario. Clases. A
liqguidacion do orzamento. A Conta Xeral.

Tema 34. As subvencidns na Lei Xeral de subvenciéns e na normativa autonémica . Tramitacion de
subvencions nas Entidades Locais. Regulacion. Procedementos de concesion de subvencions.
Infraccions e sancidns.Xustificacion das subvenciéns.

Tema 35. A lei 2/2016 de 10 de febreiro do solo de Galicia. O Decreto 143/2016 de 22 de setembro
que aproba o Regulamento da lei. Instrumentos de planeamento. A intervencién na edificacién e
uso do solo: licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas.

Tema 36. As ordes de execucién. Proteccion da legalidade urbanistica. As infraccidns urbanisticas.
Sanciéns urbanisticas. Accidns e recursos.

Tema 37. Aproteccidon de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores
e dereitos das persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 38: A plataforma electrénica TEDEC. Tramitacion electrécnica integral: Procedemento
xenérico e procedemento de tramitacién simplificada.

Tema 39: Tramitaciéon en TEDEC de Decretos, sesions plenarias e sesiéns de érganos colexiados.
Publicacion da documentacién de érganos colexiados.Libros de Actas e Libros de Decretos.

Tema 40: A Sede electronica. Publicacion de documentos na Sede electroénica. Integracion TEDEC
co BOP, TEU, Pasaxe, Carpeta cidadan.

Aranga, 24 de marzo de 2025
O alcalde

Asdo:Alberto Platas Alvarez.
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