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CONCELLO pE ARANGA

BASES PARA A CONTRATACION PARA A COBERTURA DUNHA
BAIXA NO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO CONCELLO DE ARANGA

ANTECEDENTES:
Este procedemento abrese con caracter de urxencia por considerar que o servizo de
axuda a domicilio é un servizo bésico.

Primeiro: Sistema de seleccion

Realizase unha oferta de emprego ao Servizo Galego de Colocacion coa finalidade de
recibir os curriculums de persoas que poidan ser adecuadas para a substituticon da
traballadora de baixa.

Segundo: Requisitos de admisién dos aspirantes.

a) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo
57 do Texto Refundido da Lei reguladorado Estatuto Basico do Empregado
Publico TREBEP) aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de
outubro, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.
b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, N0 seu caso, a
idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das tarefas habituaise funcions da praza a que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera administracion publica ou dosérganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especialpara empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario ou para exercerfuncions similares as
que desempeiiaban no caso de persoal laboral, no que estivese separado ou
inhabilitado. No caso deser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinariaou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 0
emprego publico.

g)Estar en posesion do carné tipo B.

As persoas aspirantes deberan posuir todos estes requisitos na data na que
remate o prazo de presentacion de instancias e deberanse manter ata o
momento do seu nomeamento. Sera nulo 0 nomeamento da persona aspirante
gue estea incursa en causas de incapacidade, de conformidade coa normativa
vixente
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Terceiro: Modalidade do contrato

O contrato a subscribir serd o de substitucion da persoa traballadora con
dereito a reserva do posto de traballo, polo tempo imprescindible ata a sta
incorporacion.

As retribucions seran as establecidas para a ocupacion de auxiliar de axuda a
domicilio segundo o convenio colectivo do concello de Aranga.

As funcions a desempeniar son as recollidas na RPT do concello de Aranga.

Cuarto: Proceso de seleccion

Recibidos os curriculums remitidos polo Servizo Galego de Colocacion
chamarase a todos/as candidatos para indiquen se queren participar no
proceso

Daraselles un prazo de dous habiles para presentar a sta solicitude , sendo
convocadas para o dia seguinte do remate deste prazo para a realizacion
dunha proba que pode ser tedrica ou practica.

A presentacion de solicitudes podera facerse ben presencialmente no
Rexistro Xeral do Concello de Aranga ou, via telemética, a través da sede
electronica do Concello de Aranga , asi como en calquera das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas. As solicitudes que se
presenten a través da oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto
para ser seladas e datadaspolo funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Neste caso os aspirantes deberan comunicar a sla presentacion
mediante e-mail (concello@aranga.gal) durante 0 mesmo prazo que o de
presentacion de instancias.

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra
Administracion Publica.

En caso de non realizar esta comunicacion, via correo electronico, quedaran
excluidas do procedemento de seleccion.

Quinto: Pago de taxas

1. Sera requisito necesario para participar nestas probas selectivas aboar, dentro do
prazo de presentacién de instancias, as Taxas pola inscripciéns nas probas selectivas
convocadas , segundo o establecido na Ordenanza Fiscal reguladora

da taxa, en funcién do grupo de clasificacién da praza convocada:

IMPORTE (10€)Grupo V/Otras Agrupacions profesionais

2. O solicitante aportara xunto coa sta instancia, copia do documento de transferencia
ou ingreso.

3. A conta na que se podera realizar o ingreso € a seguinte:

ABANCA: ES35 2080 0092 1731 1000 0054
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4. En ningtin caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora
substituir o tramite de presentacion en tempo e en forma da solicitude, segundo o
disposto na base quinta.

5. A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de
presentacion de instancias, e a falta de pago en dito prazo determinara a exclusion
definitiva do aspirante das probas selectivas.

6. Aqueles aspirantes excluidos definitivamente das listas poderan solicitar o reintegro
das taxas por dereitos de exame.

Sexto: Tribunal Calificador.

1. Os membros dos tribunais cualificadores da proba selectivas seran designados pola
Alcaldia segundo o disposto no artigo 59 da Lei de emprego de Galicia e no artigo 60
do TREBEP.Constituirase atendendo aos principios de imparcialidade, profesionalidade
e especialidade, en funcién da disponibilidade de recurso, endendo & paridade entre
homes e mulleres.

2. Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e
cinco suplentes: presidente/a, secretario/a e tres vogais, procurando na medida do
posible a paridade entre homes e mulleres.

Todos os membros do tribunal deberan posuir titulacion igual ou superior a esixida para
0 acceso a praza convocada.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion
politica,nin os funcionarios interinos e o persoal eventual.

5. Cada tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores técnicos,
con voz e sen voto, limitandose os mencionados asesores a prestaren a stia colaboracion
nas stias especialidades técnicas.

6. A desinacién dos membros dos tribunais desinados pola alcaldia e farase publico
xunto coa resolucion definitiva de admitidos e excluidos, publicaindose no taboleiro de
anuncios e na sede electronica do concello.

7. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente,
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector ptiblico LRXSP), ou cando
realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco anos anteriores &
publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencién.

8. O tribunal cualificador deberé constituirse na data que designe a Alcaldia para cada
un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes.

9. Os membros dos tribunais, que ten a condicién de érgano colexiado, axustaran a s
stias actuacions en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de 1 de outubro do
Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP) e &s bases xerais e as especificas
reguladoras de cada convocatoria. Os tribunais resolveran as diibidas que xurdan na sta
aplicacién e poderdan omar os acordos que garantan a boa orde do proceso naqueles
supostos que non esten previstos nas bases.
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As decisions que adopte vinculan & Administraciéon sen prexuixo de que esta poida
proceder a sua revision segundo o establecido no artigo 106 da lei 39/2015 de 1 de
outubro de procedemento administrativo comtin das administracion publicas e restante
normativa de aplicacion.

10. Para os efectos de percepcién de indemnizacions por asistencia como membros dos
tribunais, estes teran a categoria que lles corresponda, segundo o establecido no Real
decreto 462/2002, do 24 de marzo.

11. Os membros do tribunal poderan en calquera momento do proceso, requerir aos
aspirantes para que presenten a documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na
convocatoria.

12. Contra os acordos do tribunal podera interpofierse recurso administrativo de alzada
ante o drgano que o nomeou, segundo o artigo 121 da Lei 39/2015 de Procedemento
Administrativo comtn das administraciéns publicas.

Sétima.- Calificacion dos aspirantes

Rematada a calificacion dos aspirantes o Tribunal publicard un anuncio que contera os
aspirantes seleccionados, e elevard, esta relacion, a Alcaldia

Antes de proceder & sinatura do correspondente contrato de traballo, a persoa que se
vaia contratar para o desempefio do posto de traballo de auxiliar de axuda a domicilio
debera entregar:

. Un certificado médico oficial que acredite que poden desempefiar as actividades
propias do posto de traballo.

. Fotocopia do ntimero de afiliacion & Seguridade Social acompafiada do orixinal,
ou de ser o caso, xustificacion de non estar afiliado.

. Documento acreditativo de conta bancaria

Oitava.- Proteccion de datos

De conformidade coa Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro de Proteccién de
Datos e Garantia dos Dereitos Dixitais e o Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeo e o Consello, de 27 de abril de 2016, relativo & proteccion
de datos das persoas fisicas no qu respecta ao tratamento dos datos persoais
e a libre circulacion destes datos e polo que se deroga a Directiva 95/46/CE, ao
tratamento dos datos de caracter persoal € necesario no cumprimento dunha
mision realizada en interese publico.

Responsable do tratamento : Concello de Aranga

Finalidade: Bolsa de emprego

Dereitos dos interesados: Dereitos de acceso, rectificacién, supresion e
protabilidade dos datos, limitacion e oposicion.

Disposion final.-Incidencias e réxime de recursos

Os aspirantes polo feito de participar nas probas selectivas, sométense as
bases desta convocatoria e &s decisiéns que adopte o Tribunal, sen prexuizo
das reclamacions ou recursos pertinentes. O Tribunal esta facultado para
resolver as dubidas que se presenten en todo 0 non previsto nas bases, asi
como para a adopcion dos acordos necesarios para a boa orde das probas
selectivas.

As presentes bases vinculan ao Concello de Aranga, ao Tribunal de seleccion
que califica as probas e a quen participe nelas.
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Contra estas bases especificas, que pofien fin a via administrativa, poderase
interpor o recurso potestativo de reposicion, ante 0 mesmo érgano que ditou o
acto, no prazo dun mes que se contara desde o dia seguinte ao da publicacién
deste acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns puablicas.
Poderase interpofier o recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado ou
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
de conformidade cos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses que se
contara a partir do dia seguinte ao da publicacion deste acordo ou desde o dia
seguinte a aquel en que se notifigue a resolucion do recurso potestativo de
reposicion ou en que este se deba entender desestimado.

Todo isto sen prexuizo do dereito dos interesados a formular calquera outro
recurso que se considere pertinente

Aranga 10 de febreiro de 2023

O alcalde
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE

efectos de notificaCiOns EN ..o ,
teléfono de contacto ...............oeeevvennnn. :

Conozo e acepto plenamente as bases de seleccion para seleccion de traballo
temporal para o posto de auxiliar de axuda a domicilio do Concello de Aranga
SOLICITA: Ser admitido no proceso selectivo referido e

Declarando, baixo a suUa responsabilidade, que relune o0s requisitos de
participacion sinalados nas bases reguladoras do proceso, que declara cofiecer
no seu conxunto.

Achegando, a tal efecto, a seguinte documentacion;

— DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente.

— Copia cotexada do carné B1.

— Xustificante de ter aboados as taxas de dereitos de exame.

-Declaracién responsable ( Anexo Il)

En Aranga a de de 2022

Sinatura;

De conformidade co disposto na Lei de proteccion de datos de caracter
persoal, informamoslle de que os datos recollidos neste documento formaran
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parte dun ficheiro automatizado, propiedade do concello de Aranga, cuxa
finalidade é a sta xestion para o correcto funcionamento deste. Vostede
podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion ou oposicion,
segundo o disposto na Lei.

ANEXOII

vy O DNI D% i, , domicilio a efectos de notificacions en
............................................................... , teléfono de contacto

DECLARA:

a) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas

b) Non ter sido serparado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracion Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, ni hacharme en inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempefiaban no caso de persoal laboral, no que se tivese serparado ou
inhabilitado.

*No caso de ser nacional doutro Estado: non hacharse inhabilitado ou en situacién

equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos ao acceso ao emprego publico.

En a de de 202
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